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TITULO 1
PRECEPTOS GENERALES

CAPITULO I
“CONSTITUCION DE LA ASOCIACION”

< Articulo 1°- Con el nombre de Asociacion de Pais de Discapacitados Psiquicos de Berganﬁﬁos/(ASPABER) se’

constituye una asociacion, que tiene por objeto la prestacion de servicios sociales a personas con Discapacidad
Psiquica. b

Articulo 2°- “ASPABER” cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la organizacion
idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios y se encuentra constituida, en funcienamiento y
dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios desde su constitucion en el afio 1.976.

CAPITULO I
“OBJETO DE LA ASOCIACION”

Articulo 3%-  La mision de “ASPABER” responde a la necesidad de dar respuesta a la problematica de las
personas con
discapacidad psiquica, cualquiera que sea su grado, edad o sexo, incluyendo entre sus objetivos los de:
a) Promovery realizar toda clase de acciones que permitan alcanzar una mejor calidad de vida a
las personas con retraso mental y a sus familias.
b) Trabajar para que la persona con refraso mental aumente su capacidad de autodireccion y la
ejerza, en la medida de lo posible, en la definicion de sus necesidades, asi como en la solucion de
las mismas.
c¢) Promover la normalizacion y autonomia, si como la integracion de las personas discapacitadas
psiquicas en su entomo familiar y social, y en el mundo laboral.
d) Prestar atencion a las familias de las personas con retraso mental a fravés de servicios de
orientacion, formacion y apoyo.

Articulo 4°-  1.-Para la realizacion de los fines propuestos, la Asociacion “ASPABER” llevara a cabo:
a) La creacion y promocion de Cenfros de Educacion para alumnos con necesidades educativas
especiales.
el b) La creacién y promocion de Centros de Formacion Profesional y Centros Laborales, tanto
e Ocupacionales como Especiales de Empleo. Asimismo, promovera acciones que permitan la
- integracion laboral en la Empresa ordinaria de las personas discapacitadas psiquicas.

¢} La creacion y promocion de Centros Residenciales y Pisos Tutelados y promocion de
viviendas de Proteccion Oficial, para aquellas personas discapacitadas que por carencias
familiares, requieran se les proporcione servicios de alojamiento y manutencién asi como
apoyo y orientacion personal.

d) La promocion de Fundaciones, entre ellas las de caracter tutelar, que permitan orientar,
realizar actuaciones prefutelares y, en su caso, asumir la tutela de personas con refraso
mental, si como prestar atencién a aquellas que alcancen la tercera edad.

e) La creacion de Clubes y ofros servicios adecuados para la atencion al Ocio y Tiempo Libre de
jovenes con discapacidad psiquica, al objeto de promover su integracion social a fravés del
Ocio, la Cultura y el Deporte.



f) Lacreacion y promocion de todos aquellos servicios que tiendan a la integracion autonomica y.
normalizacién de las personas con refraso mental, asi como aquellas otras que redunden en -
la formacion de quienes se ocupen de su cuidado y de profesionales cuahﬁgados para la mas
idénea atencion a dichas personas. \ - -

g) La creacion y gestion de los mencionados Centros debera estar presidida eh todo momento,
por la mejora continua en la calidad de los servicios que se presten.

2.-Por ofra parte, para la mejor atencion a las familias y asociados se crearan servicios

adecuados, tales como:

a) De diagnostico, orientacion y formacion.

b) De apoyo a las familias, bien directamente a fravés de los equipos multiprofesionales de la
Asociacion, bien promoviendo y coordinando servicios de mutua ayuda entre los socios.

3.- “ASPABER” también acometera:

a) Acciones que pemmitan una mayor sensibilizacion de la sociedad con respecto a la
problemética de las personas con refraso mental, al objeto de facilitar su integracion social,
mosfrar una imagen real y acorde con su dignidad y, al propio tiempo, que promuevan la
solidaridad social hacia su persona.

b) Relaciones de cooperacion con ofras Asociaciones y Federaciones que persigan fines
similares, para el mejor logro de éstas, asi como en cualesquiera personas o Enfidades,
Publicas y Privadas, al objeto de conseguir fa mejora de los servicios destinados a las
personas con discapacidad psiquica, velando por la calidad de los mismos y el cumplimiento
de sus fines.

¢) Acciones encaminadas a hacer accesibles a las personas con minusvalia psiquica las pautas
de conducta y condiciones de la vida cotidiana que sean tan proximas como sean posibles a
las habituales de su entomo social.

d) La reivindicacion de comportamientos y normas que promuevan y sean compatibles con la
dignidad y la debida atencion a las personas con refraso mental y asi como la denuncia de
todas aquellas acciones que atenten contra su dignidad.

CAPITULO I
“AMBITO DE APLICACION Y DOMICILIO”

Articulo 5%-  El campo de aplicacion sera en principio fa provincia de La Corufia y preferentemente, la Comarca
de Bergantifios.

Articulo 6°.- El domicilio de la Asociacion "ASPABER” radica en Carballo, A Brea s/n, sin perjuicio de las
Delegaciones que
dentro de su ambito, puedan crearse en lo sucesivo, por acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO V
“PERSONALIDAD JURIDICA”

Articulo 7%-  La Asociacién tendra personalidad juridica propia independiente de la de sus asociados conforme
al Capitulo Il del

Titulo Il del Codigo Civil Espafiol, articulo 35 del mismo y siguientes, y, en consecuencia gozara de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, y de aptitud legal para poseer bienes de todas clases, asi
como para adquiririos y disponer de ellos con sujecion a la Ley y a los presentes Estatutos



CAPITULO VI

“DURACION”
Articulo 8°~ La duracion de la Asociacion sera indefinida.
ITULO 11
COMPOSICION DE LA ASOCIACION
CAPITULO I
“INGRESO”

Articulo 9°- La Asociacion estara compuesta por los padres, familiares y quienes ostenten cargos mte!ares_ |
respecto de personas con discapacidad psiquica, asi como las colaboradoras y los protectores que las soliciten y
sean admitidos. '

La actividad de la asociacion no estara restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino
abierta a cualquier ofro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus
propios fines, evaluandose su acceso en funcion de la capacidad de los recursos de la asociacion y su
mantenimiento futuro.

Articulo 10°- La admision de las antedichas personas seré previa solicitud y deberan acreditar su condicion y
las circunstancias en que basen su solicitud.

Articulo 11°- Elniimero de asociados sera ilimitado

CAPITULO I
“CLASES DE S0CIOS”

S b a) De nimero.
N b) Protectores.
- I c) De honor.

Articulo 13°-
Seran socios de nimero, los que sean famiiiares o ejerzan funciones tutelares de personas
discapacitadas, asi como las propias personas con discapacidad.

Articulo 14%- Se consideran socios protectores, los que confribuyan al sostenimiento de la Asociacion. La
solicitud de su admision puede ser por su propia iniciativa o por invitacion de la Asociacion. Sus derechos
consisten en que pueden obtener informacion de las actividades de la asociacion y pueden participar en las
asambleas con voz pero sin voto. Sus deberes consisten en abonar la cuota voluntariamente establecida por ellos
y compartir las finalidades de la asociacion.

Articulo 15°- Son socios de honor los que reuniendo méritos suficientes, asi lo acuerde la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva. Sus derechos son idénticos a los de los socios protectores y su tnico deber sera
compartir las finalidades de la asociacion.




CAPITULO IIT
“DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS DE NUMERO”

rticulo 16%- La Junta Directiva podra fijar una cuota de inscripcion o de entrada, de cuantia vanable segun las
._sircunstancias ket

rticulo 17°- Los socios de nimero, abonaran la cuota mensual que se acuerde para la Asamblea Geéneral de la
Asociacion, asi como ofra aportacion de caracter extraordinario que puede fijarse para atender las necesidades de
la misma en su programa de asistencia y proteccion.

Articulo 18°- La Asamblea General esta facultada para suspender por un periodo determinado las aportaciones
de cuotas de sus asociados, siempre y cuando la Asociacién disponga de medios que aseguren su normal
funcionamiento durante el citado periodo.

Articulo 19°~- Son derechos de los socios de niimero, ademas de los reconocidos legalmente:
a) Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como exfraordinarias, que se convoquen
con voz y voto.
b) Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva.
¢) Hacer uso de los servicios que la Asociacion establezca de conformidad con los fines
sefialados en los articulos 3° y 4° de estos Estatutos.

Articulo 20%- Son obligaciones de los socios de nimero, ademas de las previstas en la legislacion vigente:

a) Liquidar con puntualidad las cuotas o aportaciones que se sefialen.

b) Formar parte de la Junta Directiva, caso de ser elegido para ello.

c¢) Dar cumplimiento al extremo del presente Reglamento.

d) Colaborar en lo maximo con la Asociacion, afin de que la misma pueda adquirir el prestigio
que corresponde a sus fines.

©) Cumplir los presentes Estatutos y colaborar en su cumplimiento general.

fy Colaborar con la Asociacion, a fin de que la misma pueda cumplir sus fines y mantener et
prestigio que le comesponde.,

Articulo 21°%- La condicién de socio se pierds:

S T a) Por exclusion, previa audiencia del socio, acordada por la Junta Directiva, que debera de ser
b confirmada por la Asamblea General y que habra de basarse en incumplimiento grave e reiterado
e de los deberes de los socios o, excepcionalmente en alguna otra causa.

b) Por baja voluntaria.
¢) Porincapacidad legal



TITULO 111
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO 1
“FONDOS”

E! pafrimonio inicial de la asociacion fue de 50.000 pesetas. '
2. El patrimonio actual de la asociacién es el determinado en cada momento por sus estados contables
3. Constituiran los fondos de la asociacion: -

a) Las cuotas de entrada.

b) Las primas o cuotas de socios.

¢) Las rentas de bienes propios.

d) Los ingresos procedentes de Conciertos o Convenios con instituciones publicas o privadas,
que puedan firmarse para financiar iniciativas, centros o servicios de la Asociacion.

8) Las subvenciones, donativos, viandas, legados y cualesquiera otros recursos que se destinen
a los fines de la Asociacion.

Articulo 23%- Las cuotas de enfrada seran las que se abonen en este concepto por los nuevos asociados a
partir de la fecha en que la Junta Directiva asi lo acuerde.

CAPITULO IT
“CUENTAS Y PRESUPUESTOS”

Articulo 24%- Todas las secciones que puedan integrar la Asociacion confeccionaran anualmente una Memoria,
los estados de ingresos y gastos del afio anterior, asi como los Presupuestos comespondientes que una vez
refundidos, seran formulados por la Junta Directiva y deberan ser sometidos a su aprobacion por la Asamblea
General Ordinaria.

El ejercicio econdmico sera de un afio natural, comenzando el dia 1 de enero y finalizando el dia 31 de
diciembre.

Articulo 25%- Si el fondo presupusestario resultara insuficiente para saldar los gastos del ejercicio, podra la Junta

Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General, cubrir el déficit bien mediante demrama, promateada entre todos

© los asociados, cargarla al presupuesto inmediato, compensaria con un crédito financiero o bien con fondos propios
_ existentes.

~ Articulo 26°- La Asociacion llevara asimismo los libros y demas documentos que exijan las disposiciones
vigentes.

La asociacion debera destinar a la realizacion de sus fines al menos el minimo legaimente exigido por las
distintas normativas actuales o futuras en materia de mecenazgo, asociaciones y relativos a utilidad publica, o las
respectivas figuras juridicas que a éstas pudiesen sustituir, asf como dar ai resto de rentas e ingresos el destino
previsto por dicha normativa y en la forma y plazos previstos por la misma.

En relacion con las actividades, rentas, explotaciones y demas activos en general, la asociacion se
atendréa igualmente a los mismos {imites indicados en el pamafo anterior.

La asociacion elaborara anualmente una memoria econoémica con el contenido y forma y en los plazos
previstos por la misma normativa indicada y cumplira en general todas las demas obligaciones contables y de

-\, rendicion de cuentas actuales y las que en el futuro se pudiesen derivar de las sucesivas reformas normativas.

e



TITULO IV
GOBIERNO Y ORGANOS REPRESENTATIVOS

CAPITULO I pras
“ASAMBLEA GENERAL” '.

Articulo 27°- La Asamblea General, integrada por todos los socios de nimero, constituye un orgaho deliberante
y decisorio de la Asociacion y sus acuerdos estatutariamente adoptados obligan a todos los asociados de la

entidad,

Articulo 28%- Las Asambleas Generales estaran presididas por el presidente de la Junta Directiva y asistido del
Secretario y demas miembros de la misma.

\{‘ == Articulo 29°- La Asamblea General se reunira, al menos, una vez al afio para la aprobacién de Cuentas del
o = gjercicio anterior y Presupuesto del corriente, preferiblemente en el primer trimestre y forzosamente dentro del
, primer semestre del afio.

Articulo 30%- Sera competencia de la Asamblea General;

a) Nombrar los miembros de la Junta Directiva, renovar su nombramiento y acordar su cese

b) Fijar las cuotas y demas aportaciones de los socios

¢) Aprobar, en su caso, la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior y Presupuestos del afio
en curso.

d) Acordar o confimar el cese de socios, previo acuerdo de la Junta Directiva y a su
propuesta. La modificacion de los Estatutos.

e) Elnombramiento de los socios de honor, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Ladisolucion voluntaria de la Asociacion y destino de su pafrimonio.

: § _ ‘ g) Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles.
N AT o ) h) Resolver los asuntos que la Junta Directiva les pueda someter.

Articulp 315- La Asamblea General se reunira cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando sea solicitado por

N escrito por un nimero de socios igual o superior a la tercera parts de los numerarios.

\‘x_f)’
Y . ., . . . .

\(} Articulo 32°- Se admite la representacion de socios numerarios no pudiendo ninguno hacerse representar por
S persona que no lo sea, pero si por ofros socios numerarios, sismpre que se otorgue su representacioén por esciito,

lo que se hara constar previamente en la sesion que comesponda. Ninglin socio podra ostentar mas de una
representacion.

Articulo 33°- |a convocatoria de las Asambleas Generales, debera ser hecha en su momento por la Junta
Directiva con una antelacion de 15 dias, al menos, respecto de la fecha fijada. En la convocatoria debe indicarse el
Orden del dia.

Articulo 34°- Las Asambleas Generales, por norma general quedaran validamente constituidas cualquiera que
sea el nimero de los socios asistentes o representados. Sin embargo, se requerira la asistencia o representacion
de al menos el 30% de los socios de n(imero para que una asamblea en la que se desee modificar los estatutos de
la asociacion esté validamente constituida. Ademas, si la asamblea tuviera como temas la disolucion voluntaria de




la asociacion y destino de su patimonio o la autorizacién de la enajenacion de bienes inmuebles, seria precisa la
asistencia o representacion de al menos el 30% de los socios de nimero para que la asamblea esté validamente
constituida. (S5

Articulo 35%- Los acuerdos se adoptaran, por mayoria simple de las personas presentes o ‘::é:p‘resentadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos.. Pero se requiere mayoria cualificada de ‘Ié;s."personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afimativos superen la mitad, para los siguientes
asuntos:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

\ ‘;g " ¢) Disolucién de la Asociacion.
\ i
& A
C\ {‘3 " Articulo 36°- De cada Asamblea General se levantara una Acta, redactada por el secretario, que se llevara al
\‘\ ol Libro de Actas cormespondiente, debiéndose de expresar en ella la fecha de la reunion, el niimero de asistentes a
: ‘3’ la misma, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando, en estos casos, ‘el quérum” de votacion
\ \i\\ Ny obtenido. Las Actas seran suscritas, en todo caso por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.
N =/
o Articulo 37°-  Sin prejuicio de las acciones de nulidad de los acuerdos sociales contrarios a la Ley, podréan los
socios impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que sean confrarios a los Estatutos dentro del plazo

de 40 dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva en su caso o acumulando ambas pretensiones, por los tramites establecidos en Ia legislacion vigente.

CAPITULO 1T
“JUNTA DIRECTIVA”

“"\.
AN Articulo 38°- La Junta Directiva se compondra de 6 miembros como minimo y 10 como maximo, siendo
decidido su numero final por la Asamblea General en la que se efijan. La Asociacion nofificara cada incremento o
cada disminucion en el numero de miembros de la Junta Directiva al regisftro correspondiente después de cada
Asamblea General en la que se hubiese acordado dicho incremento o disminucion, siempre dentro de los limites
minimo y maximo antes indicados. La Asamblea General sera el 6rgano competente para elegir a los miembros de
la Junta Directiva, y las personas elegidas designaran de entre ellas a quienes hayan de ocupar la Presidencia y

demas cargos a que se refiere el articulo 41° de estos estatutos, noftificando estas designaciones y cargos al
registro correspondiente.

o8 miembros de la Junta Directiva se elegiran de entre los socios de numero y su mandato durara seis afios,
pudiendo ser reelegibles, y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda.

La renovacion de los cargos de la Junta Directiva se efectuara por mitades, de manera que haya elecciones cada
fres afios, en los terminios indicados en el parrafo anterior.

Las vacantes seran cubiertas por designacion de la Junta Directiva hasta la siguiente Asamblea General de forma
provisional y si el nimero de vacantes no excediese de cinco. Posteriorments, la citada Asamblea General
ratificara dichas asignaciones provisionales por un periodo de tiempo igual al que le restase a la persona causante
de la vacante, o bien designara ofras personas distintas, iguaimente por el mismo periodo de tiempo que le restase.

a la vacante. Todas las coberturas de vacantes, provisionales o definitivas, se nofificaran al registro
correspondiente.




2. El Cese de los miembros de la Junta Directiva se producira en los supuestos siguientes:
a) Por transcurso del plazo previsto en el punto anterior, sin perjuicio de su eleccion. /= <"

b) Por renuncia, la cual producira efecto desde el momento en que conste nofificada formalmente a
la Junta Directiva. \o2

¢) Por remocion del cargo, en razon de la falta de cumplimiento de las obligaciones HQI cérgo que
estuviese desempenando o de actuaciones de notorio perjuicio para la asociacion, debiende”
acordarse la remocion de acuerdo con los reglamentos disciplinarios de la entidad, previa
tramitacion de expediente y acuerdo del 6rgano competente.

d) Por muerte o incapacitacion.

e) Por cualquier ofra causa prevista en las leyes.

Articulo 39.- Comesponde a la Junta Directiva:

a) Representar a la Asociacion.

b) Vigilar la fiel observacion de los Estatutos

c¢) Organizar los seivicios de la Institucion.

d) Disponer de los fondos que se recauden en fa entidad, para los gastos generales de la
Asociacion.

e) Admitir a los miembros que soliciten la inscripcion en la Entidad.

f) Formular anualmente la Memoria, Cuentas y Presupuestos de la Asociacion.

g) Nombrary despedir al personal directivo de la Asociacion, asi como fijar sus remuneraciones.

h) Crear comisiones de frabajo y fijar sus funciones y, en general, planear, decidir y resolver
sobre cualquier asunto de interés para la Asociacion, teniendo en cuenta que las presentes
afribuciones son simplemente enunciativas y no limitativas.

i)  Solicitar créditos o préstamos con garantia hipotecaria.

‘Articulo 40°- La Junta Directiva se compondra, ademas del Presidente, que lo es, a su vez, de la Asamblea
General, de un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y Vocales.

La Junta Directiva se reunira como minimo ocho veces al afio, siendo convocadas sus reuniones por el
Presidente con una antelacion minima de cinco dias con respecto a la fecha prevista para su celebracion,
correspondiendo dirigirta al Presidente o persona que fo sustituya. De cada reunion se levantara acta, firmada por

Secretario y con el visto bueno del Presidente.
La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan a la misma al menos la mitad de sus

“integrantes, no admitiéndose representacion. Adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de votos de los

presentes, siempre y cuando sean, ademas, mas de un tercio del total de miembros de la Junta Directiva.

Articulo 41°- Los cargos de Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos debidaments justificados que el desempefio de su funcion les ocasione, sin que las cantidades percibidas
por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

Articulo 42°- Comesponde al Presidente y, en caso de ausencia, enfermedad o delegacion del Presidente, al
Vicepresidente, ademas de la Representacion de la Asociacién:
a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General. .
b) Dar el visto bueno a las certificaciones que expide el Secretario y todas aquellas funciones
que lieven por finaiidad el cumplimiento de los presentes Estatutos.



c¢) Autorizar créditos y préstamos con cualquier entidad financiera.

d) Disponer con su firma, mancomunada con la del Tesorero, de los fondos proplos de la
Asociacion que sean necesarios para la buena administracion de la misma. | |

e) Efectuar cualquier gestion a favor de la Asociacion, ante cualquier orgamsmo e! Estado de
las Administraciones Autondmicas, Provinciales y Locales o de cualquier ente pubhco que asi
se requiera.

El Presidente podra delegar sus facultades totales o parciales, por poder notarial, a favor de vocales, asi como de
~ Gerente o Gerentes, cuando asi lo considere oportuno, y asi mismo otorgar poderes a Abogados y Procuradores,
0 a cualquier profesional, cuando sea necesario y asi lo considere oportuno.

Articulo 43°- Seran funciones del Secretario:

a) Extender las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
autorizandolas con su firma,

b) Firmar certificaciones con respecto a los antecedentes que consten en el Libro del Centro, las
que llevaran el visto bueno del Presidente o de quien lo sustituya.

c¢) Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.

Articulo 44°%- Seran funciones del Tesorero:

a) Dirigir la preparacion de los presupuestos de la Asociacion.

b) Supervisar la cobranza de las cuotas de socios y demas ingresos de la Asociacion.

¢) Dar el visto bueno a aquelios documentos de tesoreria, que la Junta Directiva le encomiende
o que precisen tal formalidad.

d) Disponer de los fondos de la Asociacion, con la firma mancomunada del Presidente, sin
prejuicio de las facultades que se deleguen en la Gerencia.

\ Articulo 45°- En caso de ausencia o enfermedad del Secretario o del Tesorero podran ser sustituidos por
cualquier otro miembro de la Junta Directiva, excepto el Presidente, siendo preciso un acuerdo expreso de este
drgano colegiado que apruebe la sustitucion.

Articulo 46%- Es mision de los Vocales desempeiiar las funciones que individualmente se le encomienden por la
__Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente. Asi como ostentar la representacion o delegacion de la

\\\L . - ,Junta Directiva en las comisiones que puedan formarse para cumplir los fines sociales.
\1 £ ‘Articulo 47°- La Junta Directiva podra nombrar y encomendar funciones de gestion de la Asociacion a uno o

mas profesionales de su confianza que, en calidad de Gerente, las ejerceran con los poderes que le sean
conferidos. Seran funciones del Gerente entre otras;
a) La administracion de los servicios que se le encomienden, en su méas amplio senfido.
Abarcando su responsabilidad a todos los actos directos o indirectos de esta administracion.
b)  Asimismo, con caréacter orientativo y no limitativo, seran funciones de la Gerencia, las
siguientes:
1-Nombrar y despedir al personal a su cargo, salvo el que comesponda a la Junta
Directiva o Comision del Centro, asi como fijar su remuneracion denfro de los
presupuestos establecidos y de las orientaciones de la Junta Directiva.
2-Redactar directamente la Memoria parcial o refundida de la Asociacion.
3-Verificar las cuentas y estados contables.




4-Preparar los presupuestos generales o parciales de la Asociacion.

5-Confrolar y realizar, en su caso, el cobro de las cuotas de socios, tanto de nUmero comq
protectores. K
6-Asistir al secretario, al Tesorero, y al Contador en las funmones que estos tienen
encomendados, redactando y elaborando cuantos documentos le encomlenden

7-Asistir como Vocal con voz y voto, a las reuniones de las Secciones y/o comisiones de,
la Asociacion que corresponde, de conformidad con el capitulo !l de estos Estatutos

CAPITULO I
“LAS SECCIONES DE LA ASOCIACION”

Articulo 48°- La Asociacion podra constituir cuantas Secciones, Cenfros y Servicios considere pertinentes para
el buen funcionamiento de la misma. Para ello redactara un reglamento de funcionamiento intemo de los mismos,
el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion.

El funcionamiento, actividades, competencias y marcha de estas Secciones seran objeto en cada
caso de los acuerdos de la Junta Directiva.

?tij ‘a, Articulo 49.- Al objeto de dinamizar y dotar de la mayor eficacia posible la labor de la Junta Directiva, asi como
E | contribuira la mejor gestion de los Centros y Servicios, esta podra constituir las comisiones que estime oportunas
fundamentalmente en relacién con los mencionados Centros y Servicios.

Estas comisiones estaran presididas por el Vocal responsable del Centro o Servicio y formaran
parte de las mismas los otros Directivos designados por la Junta Directiva ademas de! Gerente.

Podran asimismo formar parte de fa comision los Directivos de Centro y ofros profesionales
cualificados, si en cada caso lo estima pertinente la propia Junta Directiva.

Esta asimismo, aprobard las normas de funcionamiento de las comisiones, asi como su
composicion y funciones.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

W CAPITULO I
N\
\  Articulo 50°- La Asociacion se disolvera:
3 [ ey a) Por voluntad de los socios, manifestados en Asamblea General con la mayoria cualificada de
o N S votos favorables de los socios presentes y representados.
LN X b) Cuando se justifique la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines por los que fue

creada.
¢) Cuando se decrete por disposicion del poder publico.

CAPITULO 1T

Articulo 51°- La Liquidacion de la Asociacion se practicara por la Junta Directiva que, en este caso, se convertira
en Junta Liquidadora.

\ Articulo 52°- La Asamblea General conservara el periodo de liquidacion de la Asociacion, la misma plenitud de



poderes de facultades que tenia anteriormente. Podra delegar la eJecumon efectiva de la hqmdacton a Ia Junta
Directiva decidiendo los criterios generales por los que se tendra que regir dicha liquidacion. \ 5 ¢

ITULO VI
DESTINO DE LOS BIENES
e e e

CAPITULO UNICO

Articulo 53%- En caso de disolucion, liquidadas todas las obligaciones pendientes de la Asociacion, el sobrante
de fondos que resultare se aplicard en su totalidad a alguna de las entidades consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
" lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y que tengan fines analogos en la Comunidad
Autonoma Gallega, y de manera prioritaria se valorara que realice sus actividades en la comarca de Bergantifios.

TITULO VIl
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I
“FACULTAD CORRECTIVO Y DISCIPLINARIA”

Articulp 54°~ La falta de pago o incumplimiento de los deberes de un asociado puede ser causa de baja en la
Asociacion que acordara la Junta Directiva y debera ser confirmada por la Asamblea General, previa audiencia del
interesado.

Ty CAPITULO I
“JURISDICCION”

v Arriculo 55%- Se establece una renuncia a cualquier fuero territoriat por someterse, tanto la Asociacion como sus
N afiliados, expresamente al de la ciudad de La Corufia. Esta renuncia y sometimiento se extiende a los aspirantes a
\§ socios, que desde el momento que suscriben la propuesta de ingreso y se adhieren de forma total y sin
fj) “ limitaciones a la integridad de estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL. Todos los plazos sefialados en los presentes estatutos o en los reglamentos,
normas o acuerdos dictados para su aplicacion y desamollo se computaran por dias naturales, salvo indicacion
expresa en contra.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Los reglamentos y normas aprobadas hasta la fecha para la
aplicacién y desarrollo de los Estatutos de fa asociacion continuaran en vigor en tanto no se proceda, en su caso, a
su modificacion para su adecuacion al ordenamiento juridico vigente, si bien se entenderan derogados y se
tendran por no puestos todos los preceptos que pudiesen resultar contrarios a la vigente Ley Organica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacion, o a los presentes Estatutos.




DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. E! nimero actual de miembros de la Junta Dlredﬁva es de 10.
Antes del dia 31 de diciembre de 2005 debera quedar reducido este niimero a 6 personas, desapareciendo los -
cargos de vicepresidente, vicesecretario, vicetesorero y contador, haciendo para ello las modﬁicaplongs_:
estatutarias que procedan y efectuando las nofificaciones oportunas al registro de asociaciones. A partir de-esa
fecha, cualquier ofra variacién en ese nimero de miembros de la Junta Directiva debera notificarse al registro
correspondients.

La primera renovacion de cargos, en los términos previstos en el articulo 38 de estos estatutos, debera
efectuarse excepcionalmente antes del dia 31 de dicismbre de 2005, debiendo cesar antes de la Asamblea
General comespondients todos los miembros de la Junta Directiva, quedando automéaticamente reducido a 6 el
namero de cargos de dicha junta y procediéndose a la eleccion de los cargos de Tesorero, Vocal segundo y Vocal
tercero por el periodo ordinario de 3 afios, y ks cargos de Prasidente, Secretario y Vocal primero por un periodo
de 6 afios, quedando eliminados los cargos de Vicepresidente, Vicesscretario, Vicetesorero y Contador conforme a
lo previsto en el pamrafo anterior.

A partir de ese momento, las sucesivas renovaciones y las eventuales vanamones\ del numero de
S rewstas en ﬁl art‘ culo 38 de estos egtafutos.

miembros de la Junta Directiva seguiran las nermas ord .=,,,.- :
i /' P97 g i

DM«. :fG 505 5!5 v _

b DOE: 3. R T

(



MODELO DE DILIXENCIA DA DELEGACION PROVINCIAL DE A
CORUNA CONSELLERIA DE XUSTIZA, INTERIOR E ADMINISTRACION
LOCAL DA XUNTA DE GALICIA

“D/Dfia DOLORES ANON REMUINAN, Secretario/a de la asociacign’ -

a que se refieren estos estatutos, CERTIFICA que los presentes-
estatutos han sido modificados para adaptarlos a las previsiones de la

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea
General de Asociados convocada al efecto de fecha 22 de mayo de
2004.

En Carballo, a 3 de febrero de 2005.

Fdo. Dolores Afidn Remuifan VvopBo
Secretario/a. Fdo. Francisco Costa Varela
Presidente/a”/’
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