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VISION XERAL

A Asociacion de Pais de
Persoas con Discapacidade
Intelectual de Bergantifios,
ASPABER, é unha Asociacion
de pais e familiares de persoas
con discapacidade intelectual
gue nace no ano 1976.

E unha asociacion aberta e
plural, en continuo proceso de
adaptacion ante a realidade e
as necesidades das persoas
con discapacidade intelectual.

AMBITO DE ACTUACION

O ambito de actuacion da Asociacion
ASPABER é provincial, abarcando 14
Concellos da provincia de A Corufia: A
Corufia, Laracha, Arteixo, Cabana,
Carballo, Cerceda, Coristanco, Laxe,
Malpica, Ponteceso, Santa Comba,
Tordoia, Val do Dubra e Zas.

REPASO A HISTORIA DA ENTIDADE...

1976

1983

1994

1999

2000
2004

2012
2013

2013

2015
2016

2017
2018
2019
2020
2021

2022

A Asociacion ASPABER constitiese no ano 1976 sen fins de
lucro como resposta a un grupo de pais que observan un futuro
incerto sen centros nin servizos para atender aos seus fillos e fillas.
Inicia os seus primeiros pasos nun local cedido polo Concello de
Carballo nas instalacions do colexio hoxe chamado Fogar.

No ano 1983 iniciase a construccion dun Centro Ocupacional
estreando as instalacions no ano 1986 cun total de 30 usuarios.

A Asociacién conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova
esixencia, as persoas que residen lonxe do Centro, para iso
constrdese unha miniresidencia que se pofiera en marcha no ano
1997 con 16 usuarios

Amplianse as instalacions destinadas a talleres de carpinteria e
manipulados

Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L

O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de
Carballo onde consigue a concesion por un periodo de dez anos.
Concesion de limpeza viaria do Concello de Malpica

Concesion do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A
Laracha

Concesion limpeza de colexios de Carballo(Bergantifios, Fogar,
Nétoma -Razo), unitarias e CRA

Concesion limpeza colexio San Luis Romero

O C.E.E xestionara un novo depdsito de residuos vinculado ao
punto limpo de A Laracha.

O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro anos a adxudicacion do
servizo dos Edificios Administrativos e de Formacién e
Oficios do Concello de Carballo.

O C.E.E ASPABER S.L firmou o novo contrato de limpieza viaria
e servizos anexos do Concello de Carballo.

Creacion do Centro Educativo ASPABER

Creacion dunha segunda aula de Educacion

Inicio Formacion FP DUAL

Pandemia COVID

Inicio da obra financiada polo GALP para a creacién dunha
obra medioambiental

Finalizacion da obra de ampliaciéon de Administracién e aulas
de formacion.

Creacion dun parque bio-satdable

aspaber

s ASPABER
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ORGANOS DE GOBERNO E FUNCIONAMENTO

XUNTA DIRECTIVA:
E o 6rgano encargado da xestion e representacion da Asociacién en toda a sta amplitude e relinese
varias veces 6 ano.

ASAMBLEA DE SOCIOS:

E o 6rgano supremo de goberno e decision da Asociacion.

Reulnese, polo menos unha vez 6 ano e onde se tratan os asuntos de maior relevancia e importancia:
aprobacién das cuentas anuais, da memoria de xestidn, do presuposto para o seguinte ano, etc...

MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA:

Presidente

Rufino Fraga Fraga

Gonzélez Silvan Suarez Verdes Gomez

Al A A A Al
Vicepresidente . Vocal Vocal Vocal
i Secretaria .
Esperanza Rodriguez . . J.Antonio Juan José Castro Rafael Martin
Eva Aran Fernandez

D. Francisco Costa Varela ocupa o cargo de presidente honorifico.

XERENTE E DIRECTORA:
E a persoa encargada de dirixir e coordinar os diferentes Centros e Servizos e de executar os acordos
adoptados pola Xunta Directiva.

Este cargo ostentao Dona. Dolores Fernandez Garcia "m IH“ \'
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MISION

Contribuir a que as persoas con discapacidade intelectual
e as suas familias, dispofian dos apoios necesarios para
poder desenvolver o seu proxecto de vida e lograr a

sUa inclusion como cidadéns.

VISION

No ano 2022 ASPABER seguird a ser unha entidade aberta que promove o cumprimento dos
dereitos das persoas con discapacidade intelectual de Bergantifios e seguird a ser un referente
galego na insercion laboral de persoas con discapacidade intelectual. Contara con novas
infraestructuras que permitirdn responder 4s demandas dos tempos e prestar4 novos servizos
axustados &s necesidades dos usuarios

VALORES

-Capacidade de superacion

-Apoio a persoa con discapacidade
-Traballo en equipo
-Inconformismo

-Dinamismo

ORGANIGRAMA DA ENTIDADE

Responsable de
Calidade

XUNTA DIRECTIVA

Xerente

J | \

AREA
ADMINISTRACION

; Traballador'a
[ Psicélagala ] [ e J [ Logopeda J [Fls\n[arapemaJ

S. OCUPACIONAL

Responsable
Cenlro
Ocupacional

Coordinadar de Monitor Tacica -
de Axuste Persoal Coidador
[ o ][ o ][ e

Responsable

Centro Dia

S.RESIDENCIA

Responsable
Residencia
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DIMENSION DA ENTIDADE

CENTRO
OCUPACIONAL

CENTRO DE DIA

CENTRO
RESIDENCIAL

CENTRO
ESPECIAL DE
EMPREGO
CENTRO
EDUCATIVO

FORMACION FP
DUAL

Plazas Autorizadas:100

Plazas contratas Administracién:85
Plazas ocupadas:73

Plazas Libres:12

Plazas Privadas:15

Plazas Privadas ocupadas:1

Plazas Autorizadas:35

Plazas contratas Administracion:35
Plazas ocupadas:34

Plazas Libres:1

Plazas Autorizadas:17

Plazas contratas Administracion:17
Plazas ocupadas:17

Plazas Libres:0

58 traballadores contratados

3 Aulas Educativas
Educacion completa:16
Educacion combinada:4
10 Plazas

10 usuarios

Fuente: Decembro 2022
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USUARIOS POR CENTRO
N
73
20 34
17

=CO
C.D
C.R
C.EDUC
= CEE
= FP DUAL

Porcentaxe de usuarios

por centro

34
27

16
10

c.o C.D C.R C.EDUC C.E.E

FP
DUAL
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RECURSOS HUMANOS

ASPABER contou no ano 2022 cunha plantilla de 44 traballadores contratados.

O compromiso dos profesionais da nosa asociacion, traducese nunha atencion personallizada centrada nas
necesidades das persoas con discapacidad intelectual en distintas etapas das suas vidas.

Durante 0 ano 2022, contamos co Programa de COOPERACION: Tratase dunha subvencion para entidades sen animo de lucro que contratan
persoas traballadoras desempregadas para a realizacion de servizos de interese xeral e social.

Duracién:9 meses
N° Traballadores: 3

Formacién: 2 coidadoras

1 Técnico en actividades deportivas Equipo Directivo HHHHHHHH 6
weencisnowecs - [RIHNNATITRRCRIRNEATIIIEN -
P
11Homes | 44 Traballadores
= Homes
serzosrerais ] 5

33 Mulleres
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A Asociacion ASPABER oferta servizos de calidade pois é un dereito ético das persoas con discapacidade intelectual e das suas
familias.

Esta entidade posee o sello de calidad de ISO 9001:2015, certificacion que ano tras ano, conseguimos manter e que acredita a nosa mellora
continua, a eficacia e a eficencia para seguir asi avanzando na mellora dos servizos que prestamos.

on Ié

150 9001:2015

No ano 2022, con data 05/04/2022 tivemos segunda Auditoria de Seguimento da ISO 9001:2015 coa empresa Bureau Veritas que se
realizou online.

Tras sair a ley 19/2013 de diciembre Transparencia, acceso a informacion publica e buen gobierno, ASPABER traballa con
transparencia, publicando anualmente as sias memorias e contas.

FORMA PARTE DE: FADEMGA
-Grupos de traballo de Fademga Plena Inclusién Galicia: Pler_\‘a
-U.D.S VIVENDAS inclusién

-U.D.S EMPLEO

-U.D.S DE PARALISIS CEREBRAL E AUTISMO
-GRUPO DE TRABALLO SOBRE TRASTORNOS MENTAIS E/OU ALTERACIONS
CONDUCTUAIS

-Membro Xunta Directiva AEDIS

R
NACIONES UNIDAS

@ OBJETIVOS Sosiinini
FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA B BEE G

AEDIS

CONFEDERACION PLENA INCLUSION EEE 3

Asociacion €mpresarial
para la Discapacidad

FUNDACION PAIDEIA

PP Dicn

>
>
> AEDIS: ASOCIACION DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO
>
>

PATRONAL IN- RED

XUNTA DE GALICIA - Conselleria de Traballo e Benestar Social para a prestacion de servizos en Centro Ocupacional, Centro de Dia e Centro Concello de Coristanco
Residencial.

= DEPUTACION PROVINCIAL

7

= LA CAIXA >
concello de

= CONCELLO DE CARBALLO, A LARACHA, MALPICA,CORISTANCO, ZAS “N

= INSTITUTO MONTE NEME CARBALLO
ADHESION A PACTOS A KN XUNTA DE GALICIA
‘ ‘ } J A ° a Deputacion :i: CONSELLERIA DE TRABALLO
YA CORLINA E BENESTAR

0 ONU -AGENDA 2030 1. .+ DA CORUNA Secretaria Xeral de Politica Soclal
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CENTRO OCUPACIONAL

O Centro Ocupacional € un servicio especializado de atencion a persoas adultas con
discapacidade intelectual de estancia diurna destinado a mellorar o seu benestar,
impulsando a vida independente, a autodeterminacion e a participacion social e laboral

As principais actividades que se desenvolven son:

. Desefio dun Plan de Desarrollo Individualizado (PDI) donde se traballan

C E NTR O S 0s obxetivos e actividades en periodos de dous anos.
. Obradoiros de manipulados para empresas (carpinteria, escaiola,
E soldadura de plastico, xardineria, carton..)

S ERVIZO S . Unidades de axuste como recurso para traballar alteracion de conducta,
deterioro cognitivo e reciclaxe das habilidades adaptativas.

" Atencion e apoio individualizado as necesidades da persoa (fisioterapia,
logopedia, psicologia, terapia ocupacional)

. Formacion para presentarse os exadmenes de competencias

" Formacion para o concurso oposicion de Ordenanza

. Atencion e apoio a familias
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Indicadores relativos a intervencion coas persoas:

aspabef

Durante este ano decidimos centrarnos en actividades que nos proporcionen unha experiencia variada e melloren o BENESTAR FiSICO E

EMOCIONAL:

Actividades ladicas, funcionais e terapeuticas que axudan no desenvolvemento das persoas. (baile, ximnasia de mantemento, parque bio
saudable, actividades terapéuticas e rehabilitadoras, rutinas diarias...)

Respostas individualizadas e axustadas as necesidades plantexadas.

Adaptacion de espacios. Organizacion dos espacios cos que contamos para poder crear momentos mais tranquilos e adaptados as circunstancias.

De este xeito, ainda que se eliminaron as unidades burbullas continuamos coa mesma distribucion e contextos .

Busqueda da satisfaccion por parte da familia e da propia persoa sobre o servicio ofrecido.

Aprender a conocer as persoas con TEA e xerar apoios que respondan mellor as stas necesidades, e sexan mellor comprendidos polo
resto das persoas da entidade

AREAS AJUSTE
PERSOAL E

SOCIAL
6

SERVICIOS
COMPLEMENT
ARIOS

2

ACTIVIDADES
DEPORTE

p)

OBXETIVOS
APORTADOS
POR FAMILIA

62

OBXETIVOS
TRABALLADOS
NO 2022 680

PERSOAS QUE SE
FORMAN PARA

PASR O EMPLEO
REMUNERADO

10

PROGRAMAS

IMPLMENTADOS

4
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CENTRO DE DIA

O Centro de Dia constitie un servizo de Atencion diurna de apoio, dirixido a aquelas persoas adultas con
discapacidade intelectual que precisan de grandes necesidades de apoio para participar dunha vida normalizada, e
onde se brindan oportunidades de vivir experiencias diferentes.

As principais actividades que se desenvolven son:

= Atencidn e apoio especializado

Atencién e apoio psicoléxico

= Atencion e apoio fisioterapéutico
= Atencion e apoio terapia ocupacional
= Atencion e apoio a familias

Atencion e apoio a persoa.

5 4
profesionais profesionais
de apoio aa de apoio

persoa especializado

62
Obsetivos
acadados

PDI
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Indicadores relativos aintervencion coas persoas:

Seguimos a desenrolar os nosos obxetivos dos plans individuais (PDI) acordes coas nosas necesidades, gustos e eleccions para potenciar a nosa
autonomia e autodeterminacion.

Durante este ano decidimos centrarnos nos sentidos e emocidns, realizando actividades que nos proporcionen unha experiencia variada e
melloren 0 noso benestar fisico e emocional:

e ACTIVIDADES LUDICAS, FUNCIONAIS e TERAPEUTICAS que nos axudan no noso
desenvolvemento: baile, ximnasia de mantemento, parque bio saludable, actividades terapéuticas e
rehabilitadoras, rutinas diarias...

o FOMENTANDO A NOSA CREATIVIDADE a través de actividades artisticas como pintar, reciclar,
recortar, pegar e manipular diferentes tipos de materiais e obxetos.

o ESTIMULANDO OS NOSOS SENTIDOS, na aula multisensorial, cos masaxes relaxantes ou utilizando

o hidromasaxe de pés, buscamos unha sensacién de benestar a través dos sons, luces, cores, olores e

experiencias tactiles
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CENTRO RESIDENCIAL

E un centro de convivencia temporal o permantente en régimen de
internado para persoas con discapacidade con necesidades de
apoio limite e intermitente que por razéns sociais, familiares u ocupacionais, tefian dificultades par a permanencia no seu fogar.

Tratase dunha Residencia 225 dias
Residencia de luns a venres
Disp6n de praza de emerxencia de luns a xoves

ATENCION E APOIO A PERSOA

e Autodeterminacion: Programa de Eu tamén tomo decisions
e Desarrollo Persoal: Programa de Habilidades béasicas da vida diaria
e Benestar Fisico: Programa de coidados da Saude basicos.

¢ Relacions Interpersoais: Programa de Habilidades Sociais

SERVIZO DE RESPIRO INTERNO
Este servizo esta disponible coa necesidade de dar serwzo as famlllas en cwcunstanmas de

necesidade especial e puntual, cubre
alternativos o Centro Ocupacional.
Funciona de luns a venres.

Respiros:4
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CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO

O C.E.E. é unha empresa cuio obxetivo principal é a de realizar un traballo productivo, participando regularmente nas
operacions de mercado, e cuia finalidade é asegurar un emprego remunerado e a prestacion de servizos de axuste persoal e
social que requiran os traballadores con discapacidade

Dentro do C.E.E xeramos condicidns laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade intelectual ,‘i \ l
a un posto de traballo, levando a cabo cantas accions sexan adecuadas para ofrecer produtos e servizos
competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de Economia Social. >

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:

LIMPEZA VIARIA
«  Concello de Carballo ano 2016-2020 (ampliacién de contrato)|
» Concello de Malpica ano 2017-2022
+ Concello de A Laracha ano 2013-2020 Limpeza Viaria e Punto Limpo

- LIMPEZA EDIFICIOS PUBLICOS

+ Concesion limpeza de colexios de Carballo(Fogar, Bergantifios, Nétoma-Razo, San Luis Romero,Unitarias e Cra,
)2013-2019(En prorroga)

* Limpeza dos Edificios Administrativos e de Formacién e Oficios do Concello de Carballo.

+ CARPINTERIA: Reparacion mobiliario urbano ,palets,...

+ ESCAIOLA: Molduras, placas,..

* PRS: Soldadura plastica franquicia PRS

«  MANIPULADOS: Conservas Calvo, Grupo Voz, Galopin, Saika Pack
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EQUIPO HUMANO Traball.con 38 37 36 33
discapacidade contrato
O Centro Especial de Emprego esta composto por 58 traballadores indefinido

Traball.con 17 20 18 17
discapacidade contrato

temporal

Traball.con - - - -
discapacidade contrato

formacion

Persoal técnico de axuste [ 7 4 3
persoal e social sen
discapacidade

Persoal en postos de 2 8 10 5
traballo especifico sen
discapacidade

TOTAL 62 72 68 58

50

40

30

20

10 58

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TRABALLADORES

2022
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CENTRO EDUCACION ESPECIAL O CEEPR ASPABER nace no ano 2017. No ano 2022

conta con tres unidades, titorizadas por tres mestras,

todas elas contan cun ATE. Este curso conta con 20
alumnos matriculados, dos cales 16 estan en
modalidade completa e 4 en combinada. O alumnado

esta agrupado nas tres aulas na procura dunha atencion que garanta o seu desenvolvemento e benestar.

O noso centro chegan alumnos e alumnos con plurideficencias, que deberan contar co ditame de escolarizacién emitido polos
servizos de orientacion, co informe de Inspeccion educativa e coa manifestacion por escrito da
vontade de nais, pais e titores legais.

Os recursos tics implementados foron:

- 3 tablets (axudas de un clip para o cole)

No ano 2022 disfrutamos das seguintes ACTIVIDADES adaptadas a nova realidade sanitaria:

25/03/2022

O Centro Educativo ASPABER presentou o seu proxecto educativo “O camifio & escola: un futuro de capacidades”,
nunha webinar convidados pola Asociacion Aloumifios, na que se falou do modelo educativo do colexio e do proxecto
Erasmus + Acadas

26/05/2022

Grazas 0 programa “Musica a flor de pel” de Afundacion, que acerca a musica 6s centros de educacidn especial,
tivemos a visita do musico e profesor Carlos Quinta. Foi unha xornada Unica e incrible, na que disfrutamos da musica,
a cancion e o baile.

22/06/2022
O Centro Educativo Aspaber finaliza o curso 2021/2022 celebrando: A Festa da auga
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22/06/2022
O Centro Educativo Aspaber finaliza o curso 2021/2022 visitando: As Torres do Allo

11/11/2022
Os alumnos/as do Centro Educativo ASPABER Ilembran o Pretige

O 13 de novembro de 2002, o petroleiro Prestige sufriu unha via de auga cando navegaba preto das costas de
Finisterre cargado con 77.000 toneladas de fuel, provocando unha das maiores catastrofes ambientais en Espafia e
hoxe dende o centro educativo lembramos esta catastrofe e 20 anos despois tamén dicimos ... iNUNCA MAIS !

25/11/2022

25N - A data que non queremos

O alumnado do CEEPR ASPABER elaborou un video conmemorativo do 25N, Dia Internacional da Eliminacién da
Violencia contra as Mulleres, titulado “A data que non queremos”, desexando non ter que seguir pedindo todos os
anos: “NON A VIOLENCIA”

27/11/2022
Realizamos o tunel do medo para Samain

22/12/2022
Un clic para el cole Celebrando o Nadal no Centro Educativo ASPABER

Dende o Centro educativo fixemos postais para 0s nenos e nenas que estan hospitalizados no materno infantil da
Coruia

Sabes ql
a nuestro centro
educativo

11/10/2022

O Centro Educativo ASPABER participa un ano mais en " Un Clic para el Cole" de Amazon.es. Esta iniciativa
consiste en que cada vez que fagas unha compra en Amazon doas automaticamente ao Centro Educativo que ti
elixas 0 1% do teu gasto en forma de crédito virtual sin coste para ti, que posteriormente o Centro podera canxear
por unha serie de productos a escoller dun amplo catalogo.
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FORMACION FP DUAL

Limpieza de superficies y mobiliario en oficinas y locales

N° Alumnos: 10
N° Profesionais formadores:2

OBXETIVOS:

v' Conseguir unha formacién, encamifiada & mellora das competencias persoais, asi como unha capacitacion orientada ao desarrollo
profesional, formacion permanente e a aprendizaxe para a vida na comunidade.

v" Conseguir unha insercién laboral, en funcién das posibilidades e caracteristicas persoais de cada persoa, dende un servizo ocupacional ata
a sula insercién laboral nun Centro Especial de Emprego, ou empresa ordinaria

v" Formar ao alumnado nas diferentes técnicas de limpeza, asi como a planificacion dos diferentes procesos, en
relacion as tarefas laborais, en base aos criterios de responsabilidad e eficacia

v' Desarrollar aquelas destrezas e habilidades, que posibilitan de acceder a un posto de traballo.

METODOLOXIA
A metodoloxia neste programa formativo esta baseada en diferentes contidos teérico-practicos, destinados a favorecer
a insercion laboral; seguindo sempre unha lifia de oy [
aprendizaxe significativo “aprender a facer - | [ ﬁ
facendo”, onde os alumnos van a relacionar os i "
conceptos novos con aqueles que xa poseen
“xeneralizacion”.

No desenrolo do programa as docentes adaptaran
os contidos as caracteristicas individuais de cada
alumno, prestando 0s apoios precisos.

Levaranse a cabo actividades que desperten o
interés e a curiosidad do alulmno brindandolle a
oportunidade de consultar, opinar e debatir sendo
guiado durante todo o proceso tedérico-practico.
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SAIDAS E ACTIVIDADES de FP DUAL durante o ano 2022

Data ACTIVIDADES

6/05/22 = Formacién sobre a Violencia de Xénero impartida polo Centro de Informacion a
Muller (CIM), Carballo.

23/05/22 Formacion sobre as Redes Sociais “uso e abuso”, impartida pola Asociacién Vieiro,
Carballo.

31/05/22 Formacion con motivo do Dia Mundial Sen Tabaco e outras dependencias,
impartida pola Asociacién Vieiro, Carballo.

1/06/22 Participacion na Xl Feira de Emprego, organizada pola Cadmara de Comercio,
Industria e Navegacion da Corufia, no Forum de Carballo.

8/06/22 = Programa “ti tes a chave”, Xestion de Recursos e Compostaxe. Concello de
Carballo.

10/6/22 Participacion na xornada de Emprendemento Cooperativo no Ambito da
Discapacidade, celebrada no edificio CERSIA Empresa en Santiago de
Compostela

28/06/22 Participacion no “Laboratorio de Emprendemento Solidario e Social”, impulsado
pola Concelleria de Promocién Econémica do Concello de Carballo.

28/09/22 "l Feira do Emprego e Formacién" organizada polo Poligono de Carballo

26/10/22 Xornada " Para un novo modelo de insercion laboral baseado na FP Dual
Adaptada nos Centros especiais de emprego de iniciativa social ", organizada por
In-Red Galicia en Santiago de Compostela.
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ATENCION PSICOLOXICA

O servizo de Psicoloxia esté orientada ao traballo en equipo entre as
persoas con discapacidade intelectual, as suas familias e os
profesionais, co obxectivo de mellorar, tanto a Calidade de Vida das
persoas con discapacidade intelectual, como das suas familias.

As principais actividades que se desenvolven son:

= Exercicios para favorecer a autoregulacion
= Através de un rexistro de adaptacion, un andlisis dos
factores que intervefien no proceso laboral e un informe de
valoracién das habilidades adaptativas disefiamos os
obxetivos que vai a incluir o Programa de Desarrollo
Individual da persoa e os apoios que precisa.
= Elaboramos informes:
o Revision Minusvalia
o Revision de Dependencia
o Medidas de apoio para a Ley 8/2021
o Seguimento de tratamento para os especialistas
(psiquiatra, neur6logo)
= Descripcions integrales e globales das caracteristicas de
personalidad, emocionales e cognitivas para establecer
tratamentos psicoloxicos individualizados.
= Programas de modificacion de conducta
= Acompafiamento das persoas no seu paso polo servizos de
psiquiatria.
= Control, seguimento e supervision das pautas
farmacoloxicas.

N2 de chamadas
0 servicio de
psiquiatria por
desaxustes na

medicacion
20

aspaber

N2 de

seguimentos

diarios de

pautas

farmacoldxicas

45

Indicadores relativos a intervencion coas personas:

Durante este ano decidimos centrarnos en
actividades que melloren o benestar
emocional da persoa:

Adaptar os entornos para modular a
resposta emocional e favorecer as
habilidades de autorregulacion.

Implementacién de entornos amigables
para unha mellor xestion das emocions en
episodios de desaxuste emocional e
conductual.

Ofrecer apoio formativo e organizativo os profesionais de

atencion directa do Centro
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ATENCION PSIQUIATRICA

A través dun convenio co servizo de Salde Mental, a asociacion dispon dun servizo de psiquiatria unha vez ao mes no

cento de Saude de Carballo(o ultimo venres de cada mes), asi como a posibilidade de ser atendidos ante calquera
urxencia por teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencion para asi evitar ingresos en unidades especificas ou visitas repetidas

0s servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por non atopar resposta nin medicacion
apropiada nos médicos de familia.

Fe Ma Ab Ma Set Out Nov Total
CO 3 6 7 9 8 11 10 54
CD 5 3 2 2 - 1 2 15
TOTAL 8 9 9 11 8 12 12 69

USUARIOS
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TRABALLO SOCIAL

O servizo de traballo social encargase de acoller as familias que acceden por primeira vez a entidade, proporcionandolles
informacidon e orientacién sobre diferentes servizos ou realizando a derivacién hacia outros recursos especificos. Xa na
Asociacion vela polo benestar integral da persoa a través de seguimento do seu estado no dia a dia e o contacto periédico coas
familias.

Este departamento tamén presta asesoramento sobre diferentes recursos publicos e tramitacion de prestacions Sociais (tarxeta
discapacidade,respiros..) econémicas(Pensions non contributiva, por fillo a cargo, orfandade,sanitarias(Tarxeta AA, atencién
odontoléxica..) e xuridicas(rendicion de contas,contacto co servizo de asesoramento xuridico,...)

O Servizo de Traballo Social e atencion a familias pretende:
= Garantizar unha informacién actualizada dos recursos e prestacions sociais existentes
= Responder as expectativas, desexo e intereses das familias, como proveedor de apoio
= Permanecer en constante busqueda, coordinacién e mantemento de recursos en relacion ao colectivo de persoas con discapacidade
= Traballar en coordinacion coas redes sociais formais e informais
= Realizar derivacions profesionais especializadasAcompafar tanto a usuarios como a familias do Centro con mais necesidades de apoio

Programas NuUmero

Informacion, orientacion e aseso
familiar e atencion telefénica

Xestion de recursos sociais

ACOMPANAMENTOS

(Inyectables, urxencias, citas
médicas,enfermeria,analiticas,Odontoloxia,
dentista, Inem, Banco,Seguridad
Social,Juzgado,Evo,

ADULTOS SOS

Grupo Familias
O Grupo de Familias, organizou a tradiconal Festa de familias que se celebrou no mes de Setembro cunha participacion de 257 persoas.

PARTICIPARON
61 FAMILIAS
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LOGOPEDIA

O servizo de logopedia desenvolve unha actividade dirixida o diagndéstico, prevencion, evaluacién e rehabilitacion dos trastornos da
comunicacion e as suas funciéns asociadas. A principal finalidade é que todas as persoas do Centro poidan comunicarse e poidan recibir
a mesma informacién por igual.

A unidade de logopedia da servicio de forma continuada e directa a un total de 30 usuarios/as do centro

en distintos contextos e a todas aquelas persoas que o precisen en unha determinada situacion.

Este servizo actualmente ten como obxetivos especificos:
o Uso de Sistemas Alternativos e Aumentativos de Comunicacion.
Previr, rehabilitar e disminuir os riscos en problemas de deglucion.
Disefar un programa de texturizacion de alimentos personalizado.
Mantemento de audifonos e acompafiamento as revisions periodicas oportunas.
Evaluacion continua estandarizada.
Intervencion sobre as cualidades da voz (timbre, tono e volume)
Previr e rehabilitar os problemas da linguaxe.
Rehabilitar trastornos fonoloxicos.
Realizar saidas a entornos naturais coa finalidade de xeneralizar os obxectivos.

O 0O O O O O OO0

CONTINUAMOS CO PROTOCOLO COVID NO SERVICIO DE LOGOPEDIA

USUARIOS NOVIDADE
LOGOPEDIA -Restablecemos grupo de traballo de 2
usuarios da mesma unidade burbulla
s
7 % -Reanudamos actividade de karaoke
o
% y |
Y y
Yoy
7.

sCO =CD CEEPR
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FISIOTERAPIA

Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo especializado que aborde de forma individualizada os distintos problemas de saude
dende o punto de vista da rehabilitacién fisica e sempre dende un enfoque biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 40 usuarios, dos cales 5 pertencen 6 Centro de Dia e 27 6 Centro Ocupacional e 8 0 Centro
Educativo. Realizase unha abordaxe inidividual de cada caso, este ano debido o protocolo COVID que rixe as normas do Centro non se
realizaron actividades de grupo. I

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:
-Control de peso mensual a tédolos usuarios do Centro
-Seguemento e tratamento de afeccidns respiratorias e cardiovasculares
-Seguemento da aparicidén de Ulceras e toma das medidas pertinentes
-Seguemento e tratamento de lesidns osteorticulares e musculares nos que estea indicada a fisioterapia
-Realizacién de cambios posturais en usuarios con cadeira de rodas
-Asesoramento, seguemento e acompafiamento a Oza dos usuarios que precisen servizo
médico/ortopédico (usuarios de cadeiras de rodas e calzado ortopédico)
-Apoio a determinados usuarios con limitacion na mobilidade articular
-Estimulacion do transito intestinal a usuarios que tefien problemas de deposicion
-Aplicacion de vendaxe neuromuscular para relajar/potenciar o musculo a tratar ou estabilizar a zona a
tratar
-Evaluacién mediante unha escala estandarizada para previr risco de caidas
-Tratamento de patoloxias de tipo agudo: lumbalxias, cervicalxias, esguinces.

USUARIOS DE
FISIOTERAPIA

g % = CO

= CD

N\

CEEPR

\@W

W
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SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
COMEDOR

A través do servicio de comedor a entidade facilita un mend sano e equilibrado que garantiza unha boa
alimentacion dos usuarios do Centro.

Dende o servizo de cocifia, e baixo a supervision dunha nutricionista elab6ranse os menus que constan dun
primer plato, segundo plato e postre.

Tamén se elaboran menus especiais para aqueles usuarios que por prescripciéon médica necesitan calquer tipo
de dieta o réxime alimenticio.

O comedor consta de tres turnos, nos cales os profesionais do centro prestan apoio que permita traballa habitos
habilidades relacionados coa alimentacion dos usuarios.

CONTINUAMOS TODO O 2022 CO PROCEDEMENTO COMEDOR COVID:

TRANSPORTE Q@PS
e . . ueijeiro
A través do servizo de transporte a entidade atende aos Tordoia 21

usarios que provefien de 14 concellos disitintos, por este
motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte,
necesitando tanto de medios propios como contratados para
levar a cabo os desprazamentos de ida e volta, dende o Autos
domcilio ata o centro dende os puntos de ruta establecidos e Servizo Taxi Queijeiro
tendo en conta a maxima cercania das vias o) R Laxe

29 usuarios

usuarios

Autos
Furgonetas Queijeiro A
Laracha

40

30 usuarios
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CLUB DE OCIO MANUEL POSE VEIGA

O Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a integracion das persoas con discapacidade intelectual
en actividades culturais e de lecer, normalizados e integrados.

O seu obxetivo € proporcionar aos usuarios 0S recursos necesarios para que poidan exercer 0 seu dereito a un lecer individual e
compartido en igualdade de condicions que o resto da comunidade.

Durante 0 2022 non houbo actividades debido as restriccions.

Debido a situacion de Pandemia, non se poideron realizar os campamentos de veran nin actividades de fin de semana.

ACTIVIDADES DE MANTEMENTO E OCIO NAS UNIDADES

BURBULLA ACTIVIDADES
Durante o 2022 sustituimos as actividades ludico-deportivas que se realizaban de forma grupal e na i
comunidade por actividades dentro dos grupos burbulla e que permitesen fomentar tanto as relacion
intergrupais asi como evitar o sedentarismo. Estas actividades permitiron a participacion de case o 100% = Baile 100 ?Peliculas
dos usuarios.

M Bingo Caminatas

W Ximnasia mantemento B Manualidades

FESTIVIDADES! RECUPERANDO O TEMPO PERDIDO

Durante o0 20222, volvemos a celebrar o Entroido, Samain, ...
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MELLORAS E
CAMBIOS NAS
INSTALACIONS

aspaber

Material
informatico

MELLORAS EN TECNOLOXIA - INFORMATICA 2022

» Ampliouse a velocidade de conexion de internet de 600 MB a 1GB.

= Mellorouse a conexion de rede entre o edificio de oficinas e o edificio do centro
residencial instalando un mellor cable de fibra 6ptica externo por deterioro do anterior.
= Adquirironse 5 ordenadores equipados con Windows 10 Professional para os
profesionais con webcam incorporada na pantalla para videoconferencias, asi como 2
ordenadores portétiles para videoconferencias na nova planta das oficinas e 1 ordenador
portatil para os profesionais do centro ocupacional.

» Incorporouse 1 TV con Smartv de 50” para os usuarios do centro ocupacional.

» Instalaronse 2 pantallas interactivas nas salas de xuntas da nova planta de oficinas,
para videoconferencias e formacion.

= Comprouse 1 novo servidor central para cambiar polo servidor actual.

= Cambiéronse os 4 switch no administrables centrais da rede interna por 4 switch
gestionables que permiten un maior nimero de configuracions e controis sobre a rede
orientdndose hacia a tecnoloxia IP.

= Paséronse os teléfonos analdgicos das oficinas a teléfonos VolP que permiten mais
namero de opcidns de configuracién orientadas & tecnoloxia do futuro.

“ GRACIAS O NOVO PARQUE PODEMOS FACER EXERCICIO PARA MANTERNOS
ACTIVOS”
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03/02/2022
03/03/2022
07/04/2022
05/05/2022

02/06/2022
23/02/2022

ACCIONS
FORMATIVAS

08/03/2022

15/03/2022

08/03/2022
18/05/2022
11/03/2022
26/03/2022

01/04/2022

29/06 06/09

29/08/2022

29/08/2022
30/08/2022

30/08/2022

DENOMINACION DO CURSO

] XORNADAS DE FORMACION
RESIDENCIAS SOCIOSANITARIAS

PARA

Valoracién Geriatrica Integral
“Valoracion e manexo da Disfaxia”

“Estratexias de actuacion ante a negatividade aos
coidados”

“Aspectos claves na atencids as familias”

“Cuidados basicos do Paciente Diabético
AUDITOR INTERNO

Grupo de Traballo satde Mental e alteracién de
conducta en PCDI (Reuniéns presenciais e online)

Curso de prevencidn de riscos laborales
Curso de operador de carretillas

Taller de habilidades de acompafiamiento para o
traballo con familias

Emprendemento Cooperativo no ambito da
discapacidade

Acompafiamento ao equipo de coordinacién para a
mellora do seu desempefio

Técnicas basadas nos principios de
condicionamento operante

Novas tecnoloxias e diversidade funicional
Movilizacién de personas

Formacion sobre a nova Lei de Proteccion de

ACCIONS FORMATIVAS DO PERSOAL

ACCIONS FORMATIVAS

FORMADOR

SERGAUNIDADE DE
COORDINACION E APOIO
ASISTENCIAL A
RESIDENCIAS DE MAIORES
E DE DISCAPACIDADE DA
AREA SANITARIA DA
CORUNA E CEE

ALGALIA

FADEMGA-PLENA
INCLUSION GALICIA

Quirén Prevencion
BERGANTINOS
SOLUCIONS LABORAIS.

AUTOESCUELA CARCOPA

FADEMGA PLENA
INCLUSION GALICIA
IN-RED GALICIA

EUSUMO
ALGALIA

Servicio de Psicoloxia do
Centro

Asociacion Vieiro
Servicio de Fisioterapia/
Clinica Diego Pérez
Confialis

NO

Partic.

4

24

26
26

28

Horas

1H Sesion

2h cada
sesion

2h30

2h

8h

2h

3h

4h/sesion

3h

2,30h
2h

2h

aspaber

Observacion

FORMACION
Online

Formacion
Online

Formacion
Online

Presencial
Presencial

Formacion
Online

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
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iy N 22/9/22 IV XORNADAS DE FORMACION PARA “Manexo de brotes en 4 1h sesi6n  Online

20/10/22 RESIDENCIAS SOCIOSANITARIAS residencias: sarna e
10/11/22 gastroenterite”

01/12/22

“Coidados da pel no ancian”

“Hixiene postural e
ergonomia”

“Saude 6sea, ¢Qué facer
para mantela?”

| Feira do Emprego e a Formacién Organiza Poligono de 2 6h Presencial
Carballo

0/10 Inteligencia emocional aplicada a las RRLL en las EGA consultores 1 10h Presencial
entidades de la discapacidad

14/102022 Plataforma de traballo FP DUAL Croielis 2 2hen Reunions
cada presenciais e

18/10/2022 IN-RED sesion online para

" . . compartir
20/10/2022 Participan varias entidades expe?ienlcias da
27/10/2022 ZgaDp?:(;a
28/11/2023 Inteligencia emocional aplicada a las RRLL en las EGA consultores 1 8h Presencial

entidades de la discapacidad

ACCIONS FORMATIVAS USUARIOS

28/11/2022
Retomamos a formacion para presentarnos 6s exames do concurso-oposicion de
Ordenanza 2023.

“Comezamos con moita ilusidon e ganas de aprender”
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MEDIOS DE

COMUNICACION

aspaber

PRESENCIA EN PRENSA

Os contactos cos medios de comunicacion foron por diferentes motivos e en distintos medios
En prensa escrita e dixital:

-Publicacions na Voz de Galicia: 10
-Publicacion no Diario de Bergantifios:5

PAXINA WEB E REDE SOCIAL

- . \spaber pla_ntea al director
ESTATISTICAS DA PAXINA WEB leral de Mmoreslanecgaeggi:

s

E»ntar con una nueva r

el ARTALET bt saiins e e o b el e e

No gréafico que vemos a continuacion mastrase a evolucion do tréfico de visitas na web de
ASPABER dende xaneiro 2022 a Decembro 2022. Os mellores resultados tiveron lugar durante o
mes de maio (1.335 usuarios). O resto de meses, a

evolucidn do trafico mantén unha tendencia constante.

W \sstowaiins
130

fen®i2 ok wi T o2 en2 el wtegi@  bekN2  mEdedd  dmbedi@

Evolucion 2022 trafico visitas global en www.aspaber.com

Nesta diapositiva méstranse sé as visitas & web de ASPABER dende redes sociais
(concretamente dende Facebook). Se a comparamos coa grafica do trafico global vemos que hai
3 picos de tréfico: en setembro, outubro e decembro.

0 Ssponsaraes drefeenca socd
4

ILi h LU 1|

Bl mwedl  meE e ol el pReX0  whriead)  diedl  cmesd?  del? Evolucion 2022 trafico visitas desde Facebook a
WWW.aspaber.com,



http://www.aspaber.com/
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ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

Nas seguintes gréaficas podemos apreciar a evolucion da comunidade de seguidores de ASPABER. Tal e como se ve o numero de “followers”
creceu considerablemente ao longo do ano, pasando de ter 3208 seguidores o0 1 de xaneiro de 2022 a 3586 a finais de decembro de 2022, o que
sup6n un aumento de mais de 300 usuarios. Analizando os datos de 2021, podemos concluir que esta € unha aproximacion da media anual de

aumento de seguidores todos os anos: mais de 200 novos seguidores.

o Asociacion Aspaber - Seguir
***" publicado por Laura Pérez @ - 26 de septiembre de 2022 - @
Despois de dous anos sen celebraciéns por motivo da pandemia, esta pasada fin de semana
usuari@s e familias volveron a desfrutar da tradicional xornada de convivencia de veran nas

Crecimiento instalacions de ASPABER »

maz =
it 7B .
WPt 1 s

o Asociacion Aspaber - Seguir
" publicado por Visual Publinet @ - 15 de marzo de 2022 - @
Onte organizouse en ASPABER un Obradoiro de Cestaria en colaboracién con ZOCAS, e impartido
pola premiada artesa Idoia Cuesta %

Unh:, da d di lab ion d dut i0s/; ’ ‘ ’ 2,0
Cetruton el s ok et Aarsieimes s o s picpine s osc O MESMO ocorre co numero total de ‘Me gusta’ da paxina, que
pedesfeamos eskomee (pn Isimetnial rexistrou un aumento de 245. Concretamente pasouse de 3152 a 1

. de xaneiro de 2022 a 3397 a finais de decembro de 2022.

Crecemento de ‘Me gusta’ xaneiro-decembro 2022

e %
3 ‘
ly

©0 140 10 comentarios 33 veces compartido

Crecimiento

Q0 138 21 comentarios 35 veces compartido

oy Me gusta (D Comentar #> Compartir
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VISITAS o = |

POLITICAS E INSTITUCIONAIS

16/02/2022 O Director Xeral de Maiores e
Persoas con Discapacidade visita ASPABER

Visitounos Fernando Gonzélez Abeijon, Director
Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade. Na
visita acompafiounos o Alcalde de Carballo Evencio
ACT'V' DADES Ferrero, a Concelleira de Servizos Sociais Maica Ures, o Deputado Autonémico Rubén Lorenzo e a

RESENA DAS Concelleira do Partido Popular Beatriz Neira.

20 22 O_s_ representantes de ASPABER fixeron un percgrrido polos_ diferentes Centro_s e Se_rvizo_s asi como a
visita a nova zona recentemente creada e que vai a estar adicada a Aulas Medioambientais destinadas

a persoas con diversidade intelectual, nas que a Xunta de Galicia participa coa financiacion do

equipamento.

No encontro co Director Xeral Fernando Abeijon tamén se aproveitou para facerlle chegar as

necesidades que ten ASPABER en canto & demanda de prazas residenciais

28/03/2022

Recibimos a visita daimaxe peregrina de Santiago
Apostol para celebrar un acto, organizado pola
Parroguia San Xoan Bautista de Carballo, en
conmemoracién do Ano Santo Xacobeo 2022.
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21/11/2022
Visita do consorcio de cooperativas sociais Mestieri Toscana (Italia) no contexto dun proxecto
Erasmus+ K1 para cofiecer os nosos modelos de ocupacién e emprego.

08/12/2022

Xornada de convivencia entre usuari@s
do Centro de Dia de Carballo, pertencente o Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar da Xunta de Galicia, e usuari@s de ASPABER

T B L L
i ‘|’|!||‘|’|ml i

Visita investigadoras CI.LFERROL
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RELACIONS EXTERNAS

O largo do ano 2022 realizaronse diversas xestions e mantuveronse reuniéons con numerosas administracions publicas, entidades sin
animo de lucro, centros educativos, empresas, co fin de desarrollar a nosa labor social:

14/03/2022
Asistimos & Homenaxe do Pobo de Carballo as victimas da COVID-19

30/05/2022
Estivemos na celebracién do 25 aniversario da Asociacion AMIPA.

01/06/2022
ASPABER asistiu & presentacion da 372 edicion Festa da Carballeira de Zas, que este ano colabora de forma

solidaria coa nosa entidade cunha parte da recadacion da venda de bonos en lifia. Agradecemos aos
organizadores do evento Asociacion Cultural Castro-Meda asi como 6 Concello de Zas a sua solidaridade e sobre

todo por dar visibilidade a nosa labor social que para nos € o mais importante | £ couPOSTELh
. ;c:;"\;miesmﬁou
DA ECONOMiA SOCIAL

07/06/2022
ASPABER asistiu, xunto a outras entidades de Economia Social de Galicia, ao acto de presentacién do

Manifesto da Economia Social en Santiago de Compostela. #InRed Galicia
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NOVIDADES

Abril 2022
Participamos por primeira vez no Proxecto ERASMUS +TeatriArte

Durante a primera semana do mes de abril, un usuario do Centro Ocupacional
acompafiado dunha monitora participaron nun intercambio xuvenil de teatro.

Foi un intercambio con Pegaso Associazione (Bisceglie-Italia).

Consistiu nun Erasmus+ TeatriArte vinculado ao teatro con persoas con diversidade.
Fomos invitados pola Asociacion San Xerome que se encargou da organizacion.

Con nos participaron tamén outras asociacion: Apamp, Amicos, Accesca e Juan M2,

Este intercambio tuvo duas partes, na primeira o grupo espafiol viaxou a Italia e na
segunda visitounos o grupo italiano. = -
Foi unha experiencia moi enriquecedora para todos nos.

Dounos a gran oportunidade de facer teatro, viaxar en avion, conocer a
xente nova e visitar o sur de ltalia.

A finais de abril o grupo formado por 7 participantes italianos e 25 participantes das demais
asociacions visitou as nosas instalacions e realizamos diferente actividades artisticas en
escaiola.Tamén aproveitamos para facer pofier en valor a arte urbano facendo un mini roteiro polos
diferente murais do pobo de Carballo, acompafiados por unha guia do Museo Bergantifios, pofiendo
asi en valor a aposta do Concello de Carballo

“Lo que mas me gusto de viajar a Italia fue conocer a gente nueva, poder viajar
por primera vez en avion y disfrutar de las ricas pizzas y tiramisu”
Marco Caruso
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15/09/2022
ASPABER inicia un novo proxecto de colaboracién coa USC

Profesionais de ASPABER estiveron na Universidade de Santiago de Compostela (USC) para iniciar un novo
proxecto de colaboracion coa USC a través da creacion de 2 APS (practicas educativas nas que o alumnado
aprende mentres actlia sobre necesidades reais dun entorno), para a creacion de recursos didacticos adaptados,
interactivos e motivadores para as persoas con discapacidade intelectual no ambito das novas tecnoloxias, da
formacion afectivo-emocional e do traballo en habilidades adaptativas da vida diaria.

Unha das APS levarase a cabo dentro do grao de Pedagoxia e outra como parte do Grao de Maxisterio, onde
tiveron a oportunidade de compartir experiencias e necesidades con parte do alumnado e profesorado da USC.

23/12/2022
Materiais did4cticos para o alumnado e profesorado de ASPABER

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) e ASPABER unen forzas para a creacion de materiais didacticos
dirixidos a persoas con diversidade funcional asociadas a dificultades cognitivas.

A comezos do curso escolar 2022-2023 a USC e ASPABER coinciden na necesidade da posta en marcha dun
proxecto de Aprendizaxe-Servizo (ApS) dada a escaseza de recursos educativos para traballar con alumnado con
diversidade e a ausencia de cursos formativos para os profesionais que traballan neste sector.

Neste proxecto participou mais dun cento de alumnado universitario das seguintes tres materias:
e “Deseio e Elaboracion de Materiais Didacticos” (4° curso do Grao en Mestre de Educacion Infantil
e Mestre de Educacién Primaria)
e “Deseno e Avaliaciéon de Materiais Didacticos” (4° curso do Grao en Pedagoxia)
e “Formacién en Rede” (4° curso do Grao en Pedagoxia)

Conducidos polo seguinte profesorado: Silvia Lopez Gémez, Tania Caamafio Liflares, Ana Rodriguez Guimerans,
Jesus Rodriguez Rodriguez,

Na materia de “Desefio e Elaboracion de Materiais Didacticos” crearonse unha serie de recursos dirixidos
especificamente ao Centro Educativo de ASPABER. Entre os materiais desefiados destaca dende unha tenda, un
trivial, un xogo de preguntas cunha ruleta, videos titoriais, posters informativos, taboleiros en formato dixital.

aspaber
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O alumnado da materia “Desefio e Avaliacion de Materiais Didacticos” foi o artifice da elaboracién de recursos pensados para o Centro Ocupacional

de ASPABER. Alguns destes
simulacién de espacios de uso

DOACIONS

22/07/2022

A Deputacién Provincial da Corufia fai entrega dun microbus a ASPABER

O presidente da Deputacion da Corufia, Valentin Gonzalez Formoso, procedeu a entrega dun novo vehiculo de g
transporte adaptado de 17 prazas a entidade social ASPABER,

dentro do acordo marco da Deputacion provincial

suministracion de vehiculos a entidades sen animo de lucro.

7

Dito vehiculo sera destinado ¢ servizo de transporte de
usuarios/as que ASPABER presta en 15 concellos da comarca

de Bergantifios.

A este acto tamén asistiron o vicepresidente, Xosé Regueira, € a
deputada de Benestar Social, Ana Lamas, asi como o alcalde de
Carballo Evencio Ferrero, a Concelleira de Servizos Sociais

Maica Ures e a Concelleira M@ Carmen Vila.

recursos son: xogos de mesa como o denominado Aspapoly, unha ruleta das emociéns,
cotid, historias interactivas, blogs ou mesmo unha canle de receitas chamada Aspachef.
O alumnado de 4° curso de Pedagoxia da materia de “Formacién en Rede” foi o artifice da
configuracion dun Campus Virtual creado mediante a plataforma Canvas LMS, dirixido aos
profesionais da asociacion ASPABER. Este mesmo alumnado, alimentou dita plataforma
con dous cursos sobre Competencia Dixital: “Area de Informacion e alfabetizacion
informacional” e “Area de seguridade”. Ademais, é interesante destacar que estes cursos
contefien actividades interactivas para poder avaliar os cofiecementos aprendidos. A
plataforma permanecerd aberta para crear e engadir 0S recursos que se consideren
necesarios.

para
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PROXECTO EUROPEO ACADAS

21/09/2022

O acceso e uso das novas tecnoloxias son os retos de futuro dos profesionais
de ASPABER e St. Ita’s de Drogheda

Logo da reunion celebrada entre profesionais do Centro de Educacion Especial St.
Ita’s - Drogheda (Irlanda) e profesionais de ASPABER nas instalacions da propia
entidade carballesa, ha que ambas organizacions compartiron os retos actuais cos
gue se atopan as persoas con necesidades educativas especiais no acceso e uso das
novas tecnoloxias, poidéronse establecer liflas comuns de actuacion e colaboracion
entre ambas entidades onde ASPABER xa ten unha experiencia e percorrido feito a
través doutras colaboracions.

Unha das propostas que xurdiron neste encontro, foi a invitacion de ASPABER a
desenvolver un traballo semellante entre o Centro de Educacién Especial St. Ita’s e
as Universidades Irlandesas co que poder crear un banco comun de recursos g=*
didacticos adaptados 6s novos retos tecnoldxicos e formativos actuais.

10/02/2022
O proxecto ACADAS entra na sua fase final en Zagreb acollido pola entidade PROMENTE.

Tras dous anos compartindo experiencias e realidades de distintos paises como Italia, Grecia,
Irlanda, Turquia e Croacia sobre abandono escolar, exclusion, avaliacion e obtencién de
méritos das persoas con necesidades de apoio. Os paises socios do proxecto ACADAS,
liderado pola asociacion ASPABER, retnense en Croacia para elaborar as conclusions e
marcar a folla de ruta do proxecto para presentar nos distintos paises participantes chamando
a atencién de Europa sobre a necesidade de fortalecer unha alianza transnacional para o
recofiecemento do mérito educativo.
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As conclusions do proxecto seran presentadas por ASPABER nunha xornada aberta, na que se pretende
difundir, divulgar e definir os escenarios futuros e levar a cabo reformas que permitan aos estudantes
encontrar un recofiecemento nos seus estudos e un traballo ao final dos mesmos.

22/04/2022

O proxecto europeo ACADAS presenta as suas conclusions

Celebrouse en Carballo a presentacién das conclusiéns do proxecto Erasmus+ ACADAS, que estivo
liderado por Aspaber durante os 2 Gltimos anos e en coordinacién con outras entidades europeas do sector
da discapacidade de: Italia, Grecia, Turquia, Croacia e Irlanda.

A este acto acudiu o Alcalde de Carballo, Evencio Ferrero e o Xefe Territorial de Educacion, Indalecio
Cabana, que xunto a Directora do centro educativo Aspaber, Dolores Fernandez, encargaronse de dar
comezo & presentacion e contextualizacion do proxecto.

Tamén estivo presente o inspector de zona, Manuel Trigas e os alcaldes de Laxe, Ponteceso e Santa
Comba, asi como orientadores, directores e entidades do sector, que se interesaron e mostraron o seu
apoio a ACADAS.

VISITAS A COMUNIDADE

10/10/2022

No dia Mundial da Saude Mental os alumnos/as de FP Dual de ASPABER visitaron APEM
- Asociacion Pro Enfermos Mentales que celebra este dia cunha xornada de portas abertas
#ApemCarballo

-

~
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25/11/2022

#25N, Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra a Muller, camifiamos na " X Andaina contra a violencia de xénero " organizada pola
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia por un camifio ao respecto.

03/12/2022

En conmemoracion do Dia Internacional das
Persoas con Discapacidade, asistimos na
Corufia ao acto #BaixoOMesmoParaugas xunto a
outras entidades sociais da provincia.

07/12/2022

Union polo Dia Internacional das Persoas con
Discapacidade entre a asociacién arxentina Musonyes e ASPABER #BaixoOMesmoParaugas
#diversidad#discapacidad

13/06/2022

Participamos nunha nova edicion do "concurso de murais de azulexos obra social e cultural de
Suministros Lar" coa obra do Naufraxio do Bugue Mina Sorriego.
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16/06/2022

Co bo tempo, en ASPABER aproveitamos para facer diversas saidas & comunidade onde poidemos
interaccionar con alguns dos entornos naturais mais descofiecidos da comarca, traballar algunhas das
habilidades sociais perdidas durante a pandemia e desfrutar dun picnic na natureza:cun primer grupo fomos a
praia de Baldaio.

16/06/2022
Un segundo grupo fixo outra saida a praia e pinar de Balarés e acercouse a Laxe

16/06/2022

O terceiro grupo visitou as Torres do Allo, a Area Recreativa de Pedra Vixia e os Batans de Mosquetin
(Vimianzo)

16/06/2022
E un cuarto grupo percorreu a Ruta da Auga de Zas.

20/06/2022
Continuamos coas saidas a comunidade, e nesta ocasién un 5° grupo foi de picnic a Balarés.
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27/06/2022
Saida a comunidade en grupo para visitar o Museo Etnoludico De Galicia Melga
Ponteceso.

08/07/2022
Fomos ata a praia de Razo a dar un paseo e aproveitamos para visitar o servizo de
salvamento.

26/07/2022
Diversos grupos de usuarios/as visitaron a exposicion de pintura de Adrian Verdes,
traballador da Limpeza Viaria de Malpica e membro de Proteccién Civil, que estivo exposta
na Casa do Pescador (Malpica). O ultimo grupo tivo a oportunidade de cofiecer o alcalde
de Malpica Eduardo Parga e o concelleiro Alfredo Cafiizo aos que lle damos as gracias pola
sua acollida

20/09/2022
Un reducido grupo de usuarios sairon a divertirse e a bailar & sesién Vermut das festas
de Bértoa

12/10/2022
Recollendo castafias na contorna do Pazo de Romelle (Zas) para celebrar o magosto.
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