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1. VISIÓN XERAL 
A Asociación  de Pais de Persoas con Discapacidade Intelectual de Bergantiños, ASPABER, 

é una Asociación de pais e familiares de persoas con discapacidade intelectual que nace no ano 
1976. 
 
 

 
 
 
 HISTORIA DA ASOCIACIÓN 

 
 

PERÍODO 
 

FEITOS 

1976 
A Asociación ASPABER constitúese no ano 1976 sen fins de lucro como resposta a un grupo de pais que 
observan un futuro incerto sen centros nin servizos para atender aos seus fillos e fillas. Inicia os seus primeiros 
pasos nun local cedido polo Concello de Carballo nas instalacións do colexio hoxe chamado Fogar. 
 

1983 
No ano 1983 iniciase a construcción dun Centro Ocupacional estreando as instalacións no ano 1986 cun total 
de 30 usuarios. 
 

1994 A Asociación conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as persoas que residen lonxe do 
Centro, para iso constrúese unha miniresidencia que se poñerá en marcha no ano 1997 con 16 usuarios 

1999 Amplianse as instalacións destinadas a talleres de carpintería e manipulados 
 

2000 Créase o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L 
 

2004 
O C.E.E preséntase o concurso de limpeza Viaria do Concello de Carballo onde consigue a concesión por un 
período dez anos. 
 

2012 Concesión de limpeza viaria do Concello de Malpica por o perído dun ano 
 

2013 Concesión do Punto limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha 
2013 Concesión limpeza de colexios de Carballo(Bergantiños, Fogar, A Cristina, Nétoma -Razo) 
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 AMBITO DE ACTUACIÓN 
 
O ámbito de actuación da Asociación ASPABER é provincial, 
abarcando 14 concellos da provincia de A Coruña. 
 
 
 

 
 ORGANOS DE GOBERNO E PARTICIPACION 
 
Asamblea Xeral 

A Asamblea Xeral da Asociación ASPABER reúnese anualmente para debatir e aprobar os temas de 
máis relevancia para a Asociación.Tales cuestións, son entre outras, aprobar as contas anuais, a memoria 
do exercicio anterior e presuposto anual. 
 
Xunta Directiva 

A Xunta Directiva da Asociación ASPABER foi elexida na Asamblea Anual Extraordinaria celebrada 
en data 12 de xuño de 2010. 
 
A súa composición e tal e como se reflexa a continuación: 

 
 
EQUIPO DIRECTIVO: 
Directora e Xerente:  Dolores Fernández García 
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EQUIPO DE PERSOAL 
 

Nº  
OCUPACION 

 
C.OCUP C.DIA C.RESI C.E.E 

1 Xerencia X X X X 
2 Area Administración X X X X 
1 Area de Traballo Social e Atención a Familias X X X X 
1 Area de Informática X X X X 
1 Area de Logopedia X X X  
1 Area de Fisioterapia X X X  
2 Area de Axuste Persoal e Social(Psicoloxía e 

Pegagoxía) 
X X X X 

5 Area Laboral Ocupacional X X X  
4 Area de Centro de Día  X   
3 Area de Residencia   X  
2 Area de Comedor e Llimpeza X X X  
1 Conductor X X   
31 C.E.E    X 
 
ORGANIGRAMA DA ENTIDADE 
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2. SERVIZOS PRESTADOS 
 
O Centro ASPABER oferta a seguinte carteira de SERVIZOS: 

 
SERVIZOS 

- Traballo Social e Atención a Familias 
- Psicoloxía 
- Logopedia 
- Fisioterapia 
- Comedor 
- Transporte 
- Ocio e Tempo Libre 

 
DESTINATARIOS 
Requisitos de acceso o Centro 

 
 
  OCUPACION PRAZAS POR SERVIZO 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
CENTRO 
 

Total plazas 

C. Ocupacional 76 
C. de Día 29 
C. Residencial 16 
C.E.E 31 
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OBXETIVOS POR PERFILES 
 
No ano 2013 priorizamos as necesidades dos usuarios establecendo e diseñando unha área de traballo onde 
os obxetivos se encadran dentro dos perfiles da Carteira de Servizos. 
 
Servizo de Atención Ocupacional 
 
No Servizo de Atención Ocupacional atendemos a 93 usuarios traballando un total de 795 obxetivos 
repartidos en 7 perfiles de traballo. 

 
Servizo de Atención Diurna Terapéutica 
 
No Servizo de Atención Diurna Terapéutica atendemos a 15 usuarios traballando un total de 150 obxetivos 
repartidos en 7 perfiles de traballo. 

 
 
 

 
Servizo de Atención Residencial 
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Servizo de Atención Residencial 
 
No Servizo de Atención Residencial atendemos a 16 usuarios traballando un total de 32 obxetivos 
repartidos en 3 perfiles de traballo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
NOVEDADES EN NÚMEROS  SERVICIO DE 

ATENCIÓN 
OCUPACIONAL 

SERVICIO DE ATENCIÓN 
DIURNA TERAPEUTICA 

SERVICIO DE 
ATENCIÓN 

RESIDENCIAL 
TOTAL 

Nº salidas a comunidade 120 90 168 378 

Nº usuarios que pasaron a C.E.E. 4  1 5 

Nº caminatas/usuarios que participan en 
caminatas biosaludables  

 100/92 225/15 90/16 415/107 

Nª usuarios con necesidades de 
programación de actividades 
rehabilitadoras para periodos 
vacacionales  

15 2  
 

17 

P. de actividades 
lúdico-deportivo 60 13 

 
73 

P. deglución  5 15  15 
P. formación para 
o empleo  14   14 

p. relacións no 
traballo e 
mediación  10  
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Taller de cociña 
básica   16 16 

 
 
 
Nº de usuarios que 
participan en 
programas 
complementarios  

P. participación e 
inclusión na 
comunidade  

35 15 
16 

66 
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Dentro do C.E.E xeramos condicións laborais para a incorporación das persoas con discapacidade intelectual a 
un posto de traballo, levando a cabo cantas accións sexan adecuadas para ofrecer productos e servizos 
competentes e de calidade dentro do mercado aberto nun marco de Economía Social. 
 
 
ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO 
 

 
 

Concesión limpeza dos colexios de Carballo(Bergantiños, Fogar, A Cristina, Nétoma-Razo…) 
 
 
Medios técnicos: 
 

-1 Baixo 260m2 dedicado a oficina e almacén en Carballo 
-1 Baixo dedicado a oficina e almacén en A Laracha 
-2 varredoras 
-15 carros de limpeza 
-1 furgoneta con remolque 
-Sopladores manuais 
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Programa Indicadores Nº 
Información, orientación e 
asesoramento familiar 

-Atención solicitudes información admisión 
-Atención chamadas telefónicas (recibidas) 
-Atención chamadas telefónicas(emitidas) 
-Atención familiar no Centro 

17 
420 
560 
45 

Xestión de recursos sociais -Incapacitacións xudiciais 
-Asesoramento xurídico 
-Respiros Familiares  
  Fademga(Turnos programados)                                                                          

     Fademga(Turnos de Residencia)                                   

     Dependencia 

     Xunta de Galicia 

     Centro Aspaber 

     Centro Pai Menni(Privado) 

-Revisión certificado de minusvalía 
-Prestacións económicas 

4 
2 
 

1 
2 
1 
2 
3 
3 
4 
3 

Acompañamentos -Inyectables Enfermería saúde Mental 
-Inyectables(otros) 
-Urxencias/Médico/Enfermería 
-Dentista 
-Ortopedia 
-Optica 
-Inem 
-Seguridad Social 
-Entidad bancaria 

79 
4 
12 
5 
5 
2 
12 
3 
12 

Adultos Solos -Visitas domiciliarias 
-Compras 

24 
10 

                                  
 
 

                                             Dinamización Grupo Familias    
 
 
 
 

 
 

Nº Familias
participantes 

Nº Total 
participantes 

Reunións Grupo Fam. 
3 Reunións xerais 
1 Reunión Comisión Festas 

 
50 

 
64 

  Sardiñada 54 191 
Xantar Nadal 87 364 
  Actuacións especiais 
Toma decisión: Financiamento actividade 
de pádel e baile e donación de 2.000€ para 
compra de material para o centro.

 
35 

 
43 
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Atención psiquiátrica 
A través dun convenio co servizo de Saúde Mental, a asociación dispón dun servizo de psiquiatría coa visita 
dun profesional unha vez ao mes á entidade, así como a posibilidade de ser atendidos ante calquera 
urxencia por teléfono. 
O servizo de Psiquiatría traballa dende a prevención para así evitar ingresos en unidades específicas ou 
visitas repetidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por non 
atopar resposta nin medicación apropiada nos médicos de familia. 
 
 
 Xa Fe Ma Ab Ma Xu Xul Set Oc No De Total 
Centro Ocupacional - 7 6 6 8 6 5 2 7 7 5 59 
Centro De Día - 4 3 1 3 4 1 2 4 2 4 28 
Consultas en C. 
Salud Ocupacional 3 3 3 2 4 5 3 4 5 4 4 40 

                                
Total 3 14 12 9 15 15 9 8 16 13 13 127 

 
 
 

ATENCIÓN PSICOLÓXICA EN 
NÚMEROS  

SERVICIO DE 
ATENCIÓN 

OCUPACIONAL 

SERVICIO DE 
ATENCIÓN DIURNA 

TERAPEUTICA 

SERVICIO DE 
ATENCIÓN 

RESIDENCIAL 
TOTAL 

Nº intervencións telefónicas 200 238  438 

Nº acompañamentos a médicos e 
especialistas  

140 50  190 

Nº Informes elaborados para consultas 
y otras gestiones  

155 65  260 

Nª intervencións presenciales con 
familias  15 12  

27 

Nº horas adicadas a xestión da 
medicación  550 225  775 



 
 

 
11 

 
 
 
Ao servizo de Logopedia  acuden un  total  de 32 usuarios/as do centro ocupacional . Dende este servicio 
dase resposta a varias patoloxías como problemas na comunicación e linguaxe, problemas na audición, 
problemas na deglución, problemas no ritmo da fala, e alteracións na voz. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ademais de prestar a atención individual na aula específica de logopedia. Tamén presta apoio e da 
instruccións as profesionais de  centro de día elaborando os obxetivos do P.D.I e elaborando material 
específico para traballar con eles/as na propia aula (15 usuarios/as). 
Os obxetivos de deglución traballanse no propio comedor.  
E intentase que os usuarios traballen tamén os obxectivos de logopedia non só na aula, senón que o 
xeneralicen o aprendido a outros contextos e persoas.  
Acompañamentos e revisión de audifónos en centros especializados e supervisióne seguemento dende a 
propia aula de logopedia. 
. 

 
 
 

 
OBXETIVOS 2013 

 

 
Nº USUARIOS/AS 

Construir correctamente a estructura sintáctica 2 
Mellorar a pronunciación dos fonemas 7 
Reducción do ritmo da fala e do número de 
bloqueos  

3 

Implantación de sistemas alternativos e 
aumentativos (saac) 

4 

Reeducación da voz  2 
Entrenamento e estimulación de funcións 
auditivas  

4 

Toma de conciencia da dieta e introducción de 
novos alimentos  

3 

Mellorar problemas de deglución (mellorar o 
acto do paso do bolo alimenticio) 

1 

Fomentar autonomia á hora de comer e 
preparación do plato  

4 

Petición do menú de forma oral  2 
Entrenar habilidades prefónicas (relaxación, 
respiración e movilidade facial) 

3 

Mellorar a comunicación con outro entorno e 
interlocutores(supermercado) en pequenos 
grupos 

25 
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Ao servizo de Fisioterapia acuden en total 43 usuarios, dos cales 7 pertencen a Centro de Día e 36 a 
Centro Ocupacional. 
A nivel de Centro Ocupacional divídense en usuarios que acuden en grupo (22) e individualmente(21). 
 
 
 

 
OBXETIVOS 2013 

 

 
Nº USUARIOS 

Normalizar índice de masa corporal 23 
Incrementar os niveis de actividade física 28 
Evitar episodios recurrentes de dor de espalda 3 
Manter/Incrementar recorrido articular 16 
Evitar evolución das retraccións 9 
Mellorar as destrezas motoras 6 
Mellorar o equilibrio 8 
Mellorar a coordinación 4 
Normalizar o tono muscular e acortamientos 
musculares 

3 

Estimular o tránsito intestinal 2 
Permeabilizar vías aéreas 2 
Manter a función respiratoria 2 
Evitar evolulción da hipertensión venosas en 
membros inferiores 

1 

 
Outras actividades que se levan a cabo de forma paralela son: 
 

-Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal 
-Seguemento e tratamento de afeccións respiratorias e cardiovasculares 
-Seguemento de aparición de úlceras e toma das medidas pertinentes 
-Seguemento e tratamento de lesións osteoraticulares e musculares nos que estea indicada a fisioterapia 
-Valoración e colaboración multi e interdisciplinar en axudas ortoprótesis 
-Realización de cambios posturais en usuarios con silla de rodas 
-Curso de cambios posturais 
-Rehabilitación en piscina 
-Asesoramento,seguemento e acompañamento a Oza dos usuarios que precisen servizo 
médico/ortopédico(usuarios con sillas de rodas e calzado ortopédico) 
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Dende o servizo de Logopedia levase a cabo o Programa 
de deglución 
 
Ten os seguintes obxetivos: 
-Deseñar un programa específico para cada usuario/a en función das 
súas necesidades 
-Estimular os órganos que interveñen na deglución 
-Autoconcienciar aos usuarios de dieta os alimentos que non deben de tomar 
-Usar correctamente os utensilios para comer 
-Potenciar que o usuario como con menos apoios posibles 
-Favorecer unha postura pausada e calmada na medida do posible 
-Identificar aqueles usuarios con maior riesgo de atragantamento 
 
Este programa lévase a cabo no propio comedor , seguindo unha estructura organizativa:  
 

1 TURNO COMEDOR  
 
Centro de día  
 
Hora: 12.45 

Usuarios con gran número de 
apoios. Necesitan de atención 
individual e preparación de plato  
 
 

16 

2 TURNO COMEDOR  
 
Centro ocupacional  
 
Hora: 13.00 

 Apoio e adquisición de hábitos. 
Obxetivos indiduais, marcados   

11 

3 TURNO COMEDOR  
Centro ocupacional  
 
Hora : 13.15 

Apoio para preparación de plato, por 
problemas de motricidade.  9 

 

 
Os medios cos que levamos a cabo o servizo son os 
seguintes
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Data Actividade Participantes Profesioais o 

Voluntarios 
24/02/2013 Xogos de Mesa (Betanzos) 25 6 
20/04/2013 Festa en honra a San Benito Menni 18 4 
11/05/2013 Xornada Artístico-cultural A Coruña 35 5 
1 ao 6 xullo Campamento Portonovo 27 5 profesionais e 4 

voluntarios 
9 ao 14 set. Campamento Bayona 17 2 profesionais e 1 

voluntario 
 
Actividades lúdico-deportivas que se desenvolveron no ano 2013 

DÍAS ACTIVIDADE Participantes Monitores 

Luns   
Horario 11h a 13h30 15h a 16h30 

Piscina 49 5 monitores contratados 
4 profesionais Aspaber 

Mércores 
Horario 

Ximnasia de mantemento 49 1 monitora 

Xoves 
Horario: de 9h30 a  

Pádel 22 1 monitor 
2 acompañantes 

Venres 
Horario: 

Baloncesto 22 3 Monitores Xiria Basket 
1 Acompañante ASPABER 

Venres 
Horario:de 15h a 17h 

Baile “Ritmos latinos” 53 1 Profesor e 1 acompañante 
ASPABER 
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3.INCLUSION NA VIDA NA COMUNIDADE 
 

 
 
4.ACCIONS FORMATIVAS O PERSOAL ANO 2013 

 
ACCIONS FORMATIVAS 

 
Data DENOMINACION DO CURSO Nº 

ASISTENTES 
HORAS 

Todo o ano Grupo de traballo de Fademga, de problemas de conducta 1  
 Formación + Integra 26 4 
Todo ano 3º Curso de Osteopatía 1  
22/05/2013 Curso de Plan General Contable(PGC) para fundacións e entidades 

declaradas de utilidade pública 
1 7 

07/2013 Curso de competencias 1 4 
24/07/2013 Comunicación e xestión + Integra 2 5 
2-3/09/2013 Manexo do + Integra en canto a actividades e obxectivos do PDI 14 14 
23-
24/09/2013 

Termosoldadura en Polietileno e prolipopileno 2 25 

 Habilidades Directivas para a xestión de personas 1  
21/10/2013 3ª Sesión Clínica de Fademga de Saúde Mental e discapacidade 

intelectual 
2 8 

22/11/2013 VII Seminario sobre discapacidade intelectual e saúde mental 2 8 
11/2013 Curso de convenio colectivo e competencias 1 7 
13-
14/12/2013 

I Xornadas galegas de fisioterapia e enfermedades raras 1 10 

23/12/2013 Avaliación e Xestión por competencias e convenio colectivo Todo persoal 5 
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5.ACTIVIDADES RESEÑADAS 2013 

  
SALIMOS EN PRENSA 

 
 


