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MEMORIA 2016

CORENTA ANIVERSARIO ASPABER

Estimados membros da Entidade,

Este ano que remata estuvemos de aniversario ,40 anos...casi nada!

Queremos volver a aquel xaneiro de 1976, onde gracias 4 iniciativa e ilusién duns cantos pais,
fixeron posible que se xestara o0 movemento asociativo que hoxe conocemos como ASPABER.

O camifio non foi facil, por aquel entonces as familias que constituian ASPABER necesitaban moito
todos os seus recursos, para obter un diagnéstico dos seus fillos, pero iso non lles impide iniciar
unha serie de contactos co obxetivo de fundar unha pequena escola para lograr a escolarizacion

dos seus fillos.

E pasaron catro décadas e foron moitos os logros que se foron conseguindo:

-Local no Colexio Fogar

-Doacion de terreos na Brea

-Construccion dun Centro Ocupacional

-Ampliacién do Centro Ocupacional

-Creacion dun edificio destinado a talleres

-Creacion dunha Residencia

-Creacion de Vivendas Tuteladas

-Creacion dun Centro Especial de Emprego...asi como servizos, comedor, transporte,

fisioterapia,logopedia. ..

Todos estos logros foron importantes, pero se hai que destacar algo con respecto aos cambios que
se produciron nestas catro décadas foi o paso das persoas atendidas, pasaron de ser “invisibles”

a ser visibles.

De que ASPABER, xunto con todo 0 movemento asociativo foi clave para concienciar a un mundo
indiferente en relacién coas persoas con discapacidade intelectual.

ASPABER ao largo destos cuarenta anos inovou constantemente, desarrollando aprendizaxes,
crecendo na profesionalidade que é cada vez mais cualificada,excelente e comprometida, xerando
redes, intercambios e programas, cooperando con outras causas sociais.

Pero todos familias, voluntarios, profesionais e todos aqueles que tiveron un papel fundamental na
nosa organizacion, creemos nas persoas.

Pasamos de “non poden” ao poden. Poden educarse, poden traballar, poden aportar 4
comupietade, poden exercer, poden, poden, poden....

ol ;
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A Asociacion de Pais de Persoas con Discapacidade
Intelectual de Bergantifios, ASPABER, é unha
Asociacién de pais e familiares de persoas con
discapacidade intelectual que nace no ano 1976.

E unha asociacién aberta e plural, en continuo proceso
de adaptacion ante a realidade e as necesidades das
persoas con discapacidade intelectual.

O ambito de actuacion da Asociacién ASPABER é provincial, abarcando 14 Concellos da provincia de A
Corufa:

A Coruna, Laracha, Arteixo, Cabana, Carballo, Cerceda, Coristanco, Laxe, Malpica, Ponteceso, Santa
Comba, Tordoia, Val do Dubra e Zas.

PERIODO FEITOS

A Asociacién ASPABER constitliese no ano 1976 sen fins de lucro como resposta a
un grupo de pais que observan un futuro incerto sen centros nin servizos para atender
aos seus fillos e fillas. Inicia os seus primeiros pasos nun local cedido polo Concello de
Carballo nas instalaciéns do colexio hoxe chamado Fogar.
No ano 1983 iniciase a construccion dun Centro Ocupacional estreando as
instalaciéns no ano 1986 cun total de 30 usuarios.
A Asociacién conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as persoas
que residen lonxe do Centro, para iso constriese unha miniresidencia que se ponera
en marcha no ano 1997 con 16 usuarios
Amplianse as instalacions destinadas a talleres de carpinteria e manipulados
Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L
O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de Carballo onde
consigue a concesion por un periodo de dez anos.
Concesion de limpeza viaria do Concello de Malpica
Concesién do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha
Concesion limpeza de colexios de Carballo(Bergantifios, Fogar, Nétoma -Razo),
unitarias e CRA
Concesion limpeza colexio San Luis Romero
O C.E.E xestionara un novo depésito de residuos vinculado ao punto limpo de A
Laracha.
O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro anos a adxudicacion do servizo dos
Edificios Administrativos e de Formacién e Oficios do Goncello de Carballo.
O C.E.E ASPABER S.L frmou o novo contrato de limpieza viaria e servizos conexos do
Concello de Carballo.
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ASAMBLEA DE SOCIOS:

E o érgano supremo de goberno e decisién da Asociacion.
Reunese, polo menos unha vez 6 ano e onde se tratan os
asuntos de maior relevancia e importancia: Aprobacién das
cuentas anuais, da memoria de xestién, do presuposto para
o seguinte ano, etc...

XUNTA DIRECTIVA:

E o o¢rgano encargado da xestion e representacién da
Asociacion en toda a slia amplitude e retnese varias veces
6 ano.

Asamblea Xeral de Socios

MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA:

Presidente

|
_ j' Francisco Costa
! Varela

-

Vocal Vocal Vocal

Juan José Castro Rafael Martin
Verdes Gomez

Secretaria

Vicepresidente

Eva Aran J.Antonio

Fernandez

Rufino Fraga

Fraga Silvan Suédrez

XERENTE E DIRECTORA:
E a persoa encargada de dirixir e coordinar os diferentes Centros e Servizos e de executar
0s acordos adoptados pola Xunta Directiva.

Este cargo o ostenta Dona. Dolores Fernandez Garcia.




£V ASPABER

MEMORIA 2016

Contribuir a que as persoas con discapacidade intelectual
e as stas familias, dispofian dos apoios necesarios para
poder desenvolver o seu proxecto de vida e lograr a

sta inclusion como cidadans.

VISION .o A
No ano 2016 ASPABER seguira a ser unha entidade aberta que promove o cumprimento dos
dereitos das persoas con discapacidade intelectual de Bergantifios e seguird a ser un referente
galego na insercién laboral de persoas con discapacidade intelectual. Contard con novas
infraestructuras que permitiran responder as demandas dos tempos e prestara novos servizos

axustados as necesidades dos usuarios

VALORES

Capacidade de superacion

-Apoio & persoa con discapacidade
-Traballo en equipo

-Inconformismo
-Dinamismo
XUNTA DIRECT:VA
f Auxiliar
Adnticstratidy |
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Catidaile Resp lite e | LY
Adrmaisiracion
i
Informaticn
——— = —
l _1 Trarspore | Conducor |
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" Psicilogo's qu:?:wa ( Lagapeda [ Fisioterapeuta | _i[ Cocifia J} [%rn‘e de Coida
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Couifia

Limpeza

e ] Limgyadaria
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Responsade
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USUARIOS DA ENTIDADE

Centro Ocupacional Centro Residencial

©28 PRAZAS OCUPADAS *76 PRAZAS OCUPADAS *16 PRAZAS OCUPADAS

*48 TRABALLADORES
CONTRATADOS

Fuente: Diciembre 2016

USUARIOS POR CENTRO Distribucion segtn Grao Dependencia
B
50
0 CENTRO OCUPACIONAL 40
| CENTRO DE DIA
[ CENTRO RESIDENGIAL Y
DGEE 3
17% 10

CNETE
GRADO | GRADOII GRADO Il Sin grado

Usuarios segln sexo e idade

1

@ Usuarios segun sexo e idade

DEMANDAS DE PRAZAS

ao

\
Durante o ano 2016 14 familias acudiron a Asociacién ASPAL;ER para asesorase e demandar praza p
seu familiar.

5
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A Asociacion ASPABER oferta servizos de calidade pois é un dereito
ético das persoas con discapacidade intelectual e das stias familias.

E=0I

Esta entidade posee o sello de calidad de I1SO 9001:2008, certificacion que ano
tras ano, conseguimos manter e que acredita a nosa mellora continua, a
eficacia e a eficencia para seguir asi avanzando na mellora dos servizos que

prestamos.
No ano 2016, con data 07/06/2016 renovamos a nosa Certificacion de

CALIDAD coa empresa Bureau Veritas.

Tras sair a ley 19/2013 de diciembre Transparencia, acceso & informacién
publica e buen gobierno, ASPABER traballa con transparencia, publicando
anualmente as sUas memorias e contas.

-Grupos de traballo de Fademga Plena Inclusiéon Galicia:
-U.D.S VIVENDAS
-U.D.S EMPLEO
-U.D.S DE PARALISIS CEREBRAL E AUTISMO
-GRUPO DE TRABALLO SOBRE TRASTORNOS MENTAIS E/OU ALTERACIONS CONDUCTUAIS

-Membro Xunta Directiva AEDIS

FADEMGA
» Fademga Plena Inclusion Galicia f Plena

inclysis

» Confederacién Plena Inclusién gPlena

inclusion

> : iacic iai
AEDIS: Asociacion de Centros Especiais de Emprego AEDIS

» Fundacion Paideia

* XUNTA DE GALICIA - Conselleria de Traballo e Benestar Social para a EE KUNTA DE GALICIA
prestacion de servizos en Centro Ocupacional, Centro de Dia e Centro -
Residencial.

. O
= DEPUTACION PROVINCIAL - Convenio de mantemento e equipamento
-

= LA CAIXA - Axuda de equipamentos “]aé:xa

= CONCELLO DE CARBALLO

= CONCELLO DE A LARACHA >

A

O

~ a |

= CONCELLO DE MALPICA

=) INSTITUTO MONTE NE G#RBAL\O l \
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*E un servizo de atencion integral que atende a persoas con

CENTRO discapacidade con necesidades de apoio limite e intermitente.
Facilita o desarrollo das capacidades residuais en areas formativo-
OCUPAC|0NAL laborais e ocupacionais co fin de conseguir un axuste persoal,
social e laboral que lles leve a sUa integracion e a normalizacion

das slias condicions de vida.

AREAS DE INTERVENCION:

PROGRAMA DE COMPETENCIAS

Obxetivo Actividades:
-Exercitarse nas materias béasicas: -Habilidades académico-funcionais
AREA DESARROLLO matermaticas, inglés,lingua galega e
PERSOAL lingua castela para acadar o

certificado de profesionalidade - -
PROGRAMA DE FORMACION PARA O CONCURSO- OPOSICION
ORD
Obxetivo: Actividades:
- Competir por unha praza de -Formacién nos diferentes médulo tedrico —
ordenanza practicos

PROGRAMA EDUCACION VIAL

Obxetivos: Actividades:
-Facilitar a participacién e os -Formacion tedrico-practico
desplazamentos pola cidade e -Salidas a comunidade
espazos publicos

PROGRAMA EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

Obxetivos: Actividades:
- Conocerse- Respetarse- Aceptarse -Dinamicas grupais
- ltinerarios individuais

Obxetivos: ' Actividades: 7

-Mellorar as habilidades relacionadas | -Estimulacion e mantemento cognitivo
: coa memoria visual, auditiva e -Actividades terapeuticas rehabilitadoras
AREAESTIMULACION | atencion
COGNITIVA

Obxetivos: Actividades:
-Calcular e realizar operaciéns -Resolucién de problemas sinxelos
matematicas funcionais -Salidas o supermercado a realizar
-Conocer e manexar o euro compras

Obxetivos: Actividades:
-Mellorar a compresién lectora, ritmo | - Actividades académico-funcionais
lector e entonacion. -Actividades co periddico e revistas

—Mellorar a escritura e a ortografia

Obxetivos: Actividades:
-Elaborar documentos sinxelos - Manexo do Word a nivel usuario
-Empregar programas e xogos -Realizacién de programas didacticos
basicos adaptados

RESOLUCION CONFLICTOS

AREA DE Obxetivos: Actividades: :
HABILIDAES -Conseguir comunicar necesidades e | -Técnicas de resolucién de conflictos

preocupacions, para evitar situacions | - Intervencion individual
SOCIALES que poidan xerar malentendos e

conflictos I




Obxetivos:
- Mellorar as habilidades de
comunicacion

AUTOXESTORES:TOMO AS MINAS DECISIONS

Actividades:
-Actividades de escoita activa
-Emocionario

- Conocer o medio que nos rodea a
través de visitas

~-Comunicar sentimentos e emocidns -Rol- playing
-Aprender a decir non cando sexa
convinte

Obxetivos: Actividades:

-Salidas a comunidade

-Visitas guiadas a diferentes localidades e

maior bienestar.

SOCIAL -Participar nas actividades da eventos culturales
? comunidade -Visitas a espazos culturales
Obxetivos. Actividades:
-Fometar habitos de vida menos -piscina
sedentarios participando en -Ximnasia de mantemento
actividades que impliquen ejercicio -padel
fisico e que contribuian a alcanzar un | -baloncesto

- ritmos latinos

A avaliacion e seguemento destes programas realizase desde os Programas de Desarrollo Individual das

persoas de forma trimestral.

NOVIDADES DURANTE O ANO 2016:

PROGRAMA PLUS O TRABALLO
Actividades:

Obxetivos:
-Reforzar as habilidades socio- laborales e o
comportamento

USO RESPONSABLE DAS NOVAS TECNOLOXIAS

Obxetivos: Actividades
-Adquirir cofecementos basicos en torno o - Exercicios de manexo das diferentes
manexo e uso responsable das novas aplicacions
tecnoloxias (instagram, faceboock, aplicaciéns -Confeccion de decalogos de boas practicas
moviles..
DINAMICAS ATENDE
Obxetivos: Actividades:
-Saber escoitar e respetar o turno - Conversacions guiada
-Mellorar a comunicacion non verbal. - Coloquios
- Actividades de desensibilizacion co medio
ambulatorio-hospitalario

-Comida en un restaurante con servicio de bufett,

No ano 2016, introducimos melloras na planificacién e avaliacion dos PDI, co inicio da aplicacion de escalas

estandarizadas de valoracion para todos Obxetivos PDI

os usuarios do Centro Ocupacional, que [Pasees Ocupacional

nos permltt?n desepar ot‘)xe.tn_/os _Mals | 4 canzados 40 337
adaptados as necesidades individuais:

A Escala INICO de FEAPS que fai unha | En proceso 599 569
valoracion integral da Calidade de Vida

das Personas con Discapacidade | APandonados 0 2
Intelectual. Total

A Escala ABAS, instrumetno de
evaluacion da conducta adaptativa
Os obxetivos traballados en nimeros I B
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CENTRO DE DIA

AREAS DE INTERVENCION:

ATENCION A SAUDE E A
BENESTAR FiSICO

proporcionar  unha

persoal

*E un servizo especializado de atencion diurna destinado a
atencion
discapacidade con necesidades de apoio xeneralizada e as stias
familias. Facilita apoios e servizos diversos e flexibles, a través
de actividades funcionais e significativas de tipo formativo,
terapéutico ,ocupacional e lldico, tanto no propio centro, como
facendo uso dos divervos recursos comunitarios, para conservar
e mellorar as suas capacidades e promocion da stia autonomia

integral 4s persoas con

Obxetivo:
Manter e previr a progresién de
situacions de deterioro fisico -
Promover o benestar fisico -

Obxetivos:
Prestar os apoios necesarios <
para minimizar as situacions -
estresantes derivadas dos
problemas de salide e das -
consultas e probas médicas
Facilitar o acceso a servicios de
atencidn sanitaria eficaces e

satisfactorios. _
PROGRAMA DE HIXIENE BUCO-DENTAL

Obxetivos:
Facilitar o acceso a consulta de | -
odontoloxia, en colaboracion
coa Facultade de Odontoloxia
de Santiago.

Promover un bo coidado e -
hixiene dental

A DE APOIO EN SAUDE

PROGRAMA DE REHABILITACION FiSICA

Actividades:
Xerontoximnasia
Psicomotricidade
Fisioterapia
Hidroterapia
Camifiatas biosatidables
Coidado da salde

Actividades:
Acompafiamentos a servizos médicos
Contacto telefénico con médicos de
atencion primaria e especialidades
Entrenamentos especificos en
consultas e probas médicas

Actividades:
Acompafamentos a Servizos de
Odontoloxia
Entrenamentos en probas

relacionadas coas visitas médicas
Hixiene buco-dental

INCLUSION E

PARTICIPACIO NA
COMUNIDADE

Obxetivos:
Prestar os apoios e dotar as -
personas de habilidades e
destrezas, para desenvolverse
en entornos diferentes s
habituais. »
Dispofier de oportunidades de
utilizar entornos comunitarios e
participar de actividades
inclusivas

Actividades:
Saidas & comunidade: cafeterias,
centros  comerciais, restaurantes,
supermercados, locais comerciais,

centro médico,
Actividades ludico-deportivas

Obxetivos:
Desenvolver as habilidades -
necesarias para a socialjzacion,
a interaccién social, arglacion
en grupo e a relacion j
Terpersonal | :

Actividades:
Entrenamento en habilidades sociais

A B P _MJ/

T
1

£) ASPABER
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DESARROLLO Obxetivos: - Habilidades Académico-Funcionales
PERSOAL - Estimular o desarrollo das - Actividades terapéuticas e
personas en distintas areas: rehabilitadoras
cognitiva, sensorial, social, - Estimulacidn e mantenemento
emocional, motora... cognitivo

- Actividades pre-laborais

- Promover o desenrolo e - Entrenamento en Habilidades Basicas
mantenemento de destrezas e da Vida Diaria (vestido, autocoidado,..)
habilidades adaptativas paraa |- Taller de Reposteria
vida diaria que incidan nas - Taller de Lavanderia

dimensions de calidade de vida
e que lle permitan manexarse
da forma mais autonoma na
sUa vida diaria.

Taller de preparacion de comidas
sinxelas

A avaliacién e seguemento destes programas realizase desde os Programas de Desarrollo Individual das
personas de forma trimestral.

NOVIDADES DURANTE O ANO 2016:

Obxetivos:

- Seguir promovendo a - Compras Personais
Autodeterminacion das personas con - Actividades de eleccion,
grandes necesidades de  apoio, peticion e denominacién, co
facilitando os apoios que lle permitan apoio de SAAC, segun as
tomar decisions, facer eleccions, necesidades individuais

mellorar as stias conductas
comunicativas e ter mais oportunidades
de inclusién social.

No ano 2016, introducimos melloras na planificacién e avaliacién dos PDI. co inicio da aplicacion de
escalas estandarizadas de valoracion para todos os usuarios do Centro de Dia, gque nos permiten
desefar obxetivos mais adaptados 4s necesidades individuais:

* A Escala Sanmartin, que valora a calidade de vida das personas con grandes necesidades de apoio
* A Escala ABAS, sistema para a avaliacion da conducta adapatativa

Alcanzados 90 96

En proceso 70 60
Abandonados 6 7

Total /

% consecucién ||




 CENTRO
RESIDENCIAL

fogar.

*E un centro de convivencia temporal o0 permantente en réegimen
de internado para persoas con discapacidade con necesidades
de apoio limite e intermitente que por razéns sociais, familiares u
ocupacionais, tenan dificultades par a permanencia no seu

* Tratase dunha Residencia 225 dias
*Residencia de luns a venres
+Dispon de praza de emerxencia de luns a xoves

AREAS DE INTERVENCION:

DESARROLLO
PERSOAL

PROGRAMA DE AUTOCOIDADO

Obxetivo:
-Desarrollar habitos e destrezas que
potencien a autonomia personal nas
actividades instrumentales da vida
diaria

Actividades:
-Vestido-desvestido
-Actividades  de
comedor.
-Actividades de orden e limpeza de
diferentes dependencias

alimentacion e

Obxetivos:
-Promover as habilidades necesarias
para o desenrolo da xestion do fogar
-Incrementar a autonomia personal
nas Actividades Instrumentais da Vida
diaria.

Actividades:
-Actividades de vida no fogar:
coidado da roupa, preparacion e
organizacion de comidas, limpeza e
organizacion do fogar, organizacion
de turnos,...)
-Programa de Cocifia Béasica

BENESTAR

Fisico

INCLUSION
SOCIAL

Obxetivos:
-Fomentar un estilo de vida saudable
-Promocién, prevencién e mantemento
da saide de cada persona da
Residencia

Obxetivos:
-Fomentar a autonomia en entornos
comunitarios e promover a
participacién en actividades de ocio.
-Favorecer a eleccion de actividades
de ocio no tempo libre residencial
-Formar & persona en autoxestion
economica e control de gastos

Actividades:
-Actividades de coidados da saude
-Actividade fisica no Fogar (facer

recados, pequenas tarefas
domésticas, ...) e na comunidade
(paseos, ...)

-Administracion de medicaciéon e
curas

Bl L) & sil®
L) )
Actividades:

-Actividades de inclusion social:
salidas a cafeteria, salidas a
supermercados, saidas centros
comerciales,

-Actividades na comunidade: cine,
teatro, biblioteca, festas populares,
ximnasios, museos...
-Entrenamento en comportamento
social

-Entrenamento en manexo e xestion
dos cartos e planificacion do gasto

HABILIDADES

SOCIAIS

Obxetivos:
-Favorecer as habilidades sociais, asi
como as relacions de convivencia
entre os usuarios do centro
-Potenciar a toma de decisiéns e
resolucién de problemas

Actividades:
-Actividades de eleccion e toma de
decisions
-Técnicas de resolucion de conflictos

o) ASPABER
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F Obxetivos: Actividades:
AUTODETERMINACION -Aprender habilidades e destrezas que | -Compra de articulos personales -
faciliten o manexo e administracion Plan semanal de gastos
dos cartos

A avaliacion e seguemento destes programas realizase desde os Programas de Desarrollo Individual das personas de forma
trimestral.

No ano 2016, introducimos melloras na planificacion e
avaliacion dos PDI, co inicio da aplicacion de escalas
estandarizadas de valoracién para todos os usuarios do Centro
Residencial, que nos permiten desefiar  obxetivos mais
adaptados &s necesidades individuais:

. A Escala Sanmartin, que valora a calidade de vida das

personas con grandes necesidades de apoio

« A Escala INICO de FEAPS que fai unha valoracién integral

da Calidade de Vida das Personas con Discapacidade Intelectual.

« A Escala ABAS, sistema para a avaliacion da conducta adapatativa

Obxetivos PDI
Centro Residencial
Alcanzados 15 24
En proceso 18 11
Abandonados 3 2
Total 36 37

AS INSTALACIONS DO CENTRO RESIDENCIAL:

I adas
-"-
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*O CE.E. e unha empresa cuio obxetivo principal é a

de realizar un traballo productivo, participando
regularmente nas operacions de mercado, e cuia
finalidade & asegurar un emprego remunerado € a
prestacion de servizos de axuste persoal e social que
requiran os traballadores con discapacidade

Dentro do C.E.E xeramos condiciéns laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade
intelectual a un posto de traballo, levando a cabo cantas acciéns sexan adecuadas para ofrecer
produtos e servizos competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de
Economia Social.

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:

Aspaber asumira la limpieza de los
edificios administrativos y el Forum

Bnevaccsnsiveaiy

NOVIDADES 2016:

v" CEE xestionara un novo depésito de residuos vinculado
ao punto limpo de A Laracha.

v" O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro
anos a adxudicacion do servizo dos
Edificios Administrativos e de Formacion e
Oficios do Concello de Carballo.

v" Os representantes do CEE e Alcalde de
Carballo, Evencio Ferrero, firmaron o novo
contrato de limpieza viaria e servizos '\
conexos do Concello de Carballo.. \
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EQUIPO HUMANO

O Centro Especial de Empleo esta composto por 48 traballadores con discapacidade

VARIACION DO PERSOAL 2014-2015-2016

Traball.con discapacidade contrato indefinido
Traball.con discapacidade contrato temporal
Traball.con discapacidade contrato formacion
Traball.sen discapacidade
Persoal técnico de axuste persoal e social sen
discapacidade
Persoal en postos de traballo especifico sen
discapacidade

TOTAL

Persoal C.E.E ASPABER

60 -
50

o -—-_______’-__/ |

0 - |

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

24 24 28
5 9 13
2 2 3
2 2 4

33 37 48

O C.E.E conta coa figura dun preparador laboral,

adica moita parte do seu tempo a prestar os apoios no
propio posto de traballo, especialmente no perfil de
limpeza viaria.

En case todos os perfis profesionais (Limpeza viaria,
limpeza de colexios, ) contamos tamén coa figura dun
coordinador que soe ser unha persoa con minusvalia
fisica, que tamén sirve de apoio a persoa con
discapacidade intelectual.

EMPRESAS COAS QUE CONFIAN NO C.E.E ASPABER:

CALVO CONSERVAS S.L
REPSOL PETROLEO S.A

SARVAL BIO-INDUSTRIES NOROESTE
S.A.U(Bioceval)

REFOOD.S.L.U

SAICA PACK
FRINSA DEL NOROESTE SD

CONCELLO DE CARBALLO
CONCELLO DE MALPICA

ALUMINIOS CORTIZO,S.A
GALICIA TIN &TUNGSTEN,S.A
EMED TARTESSUS, S.L.U

SONDEOS Y PERFORACIONES INDUSTRIALES
DE BIERZO, S.A

CREATIVA DIGITAL,S.L

TERRATEC GEOTENIA Y SONDEOS, S.L

CONCELLO DE A LARACHA
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¢, COMO FACEMOS?

*Servizo especializado no Benestar Emocional das persoas, tomando
como base a sua historia e os seus plans de futuro, e desenrolando as
mellores condicions posibles de autonomia e calidade de vida.

Creacién dun equipo de traballo co usuario e o seu entorno para lograr o

maior benestar persona, social e famliar.

Reduccién dos riscos de descompensacion derivados dos problemas de satide mental e alteracions
de conducta

Apoio e formacion 6 personal de atencion directa

Sesions de terapia individual

Sesions de intervencion coas familias

Intervencion nas diferentes dificultades que pida ter unha persona para afrontar o seu dia a dia de
forma adecuada: baixa autoestima, dificultades no control de impulsos, manexo emocional,
situacions de estrés, resolucién de conflictos, duelo e ansiedade. ..

Abordaxe e intervencion en problemas de conducta (Andlisis Funcional da conducta, Apoio
Conductual Positivo, Plans de Intervencion Conductual, Contratos de Conducta, Avaliacion
multimodal da conducta,..)

Dar resposta 6s problemas de salde mental a través de sesiéns mensuais en coordinacién co
Servizo de Psiquiatria da USM do PAC de Carballo

Elaboracién de informes

Acompafiamentos e contacto con servizos médicos

Control, supervision e xestién da medicacién

NOVIDADES 2016:Elaboracién, nos Plans de Intervencién e apoio cos usuarios gue presentan problemas
de conducta ou alteracions psicoloxicas, de horarios individualizados, nos que as personas son axentes

activos do seu benestar emocional. 7 -

ATENCION PSICOLOXICA EN

|

|
NUMEROS | Centro Ocupacional ~_ Centrode Dia g ‘ ~ TOTAL

A SN S 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 ,@_{ﬂiﬂ_ 2015 | 2016
N°Intervenciéns telefénicas | 216 | 221 230 251 | 253 261 | 467 | 474 | 491
N°Acompafiamentos a médicos | 153 159 163 57 61 67 | 210 220 230
e especialistas R — S . SSm Wy S PN
N° Informes elaborados para ( 171 193 205 72 84 98 ' 243 277 303
consulta/outras xestions . [ I (- L IS — -
N° Intervenciéns presenciais | 29 32 50 20 23 31 | 49 55 81
con familias = } ols (|| _ 7 ) ‘ - o =
N° de horas adicadas a xestion | 590 640 690 245 280 310 35 920 1000
da medicacién |- el el = ) FN S S —
N° de consultas telefonicas a 7 12 | 18 4 10 17 J 11 22 35
meédicos de familiae ' J
especialistas | J . | ‘.

Atencion psiquiatrica

A través dun convenio co servizo de Salde Mental, a asociacion dispoén dun servizo de psiquiatria unha
vez ao mes no cento de Saude de Carballo(o Ultimo venres de cada mes), asi como a posibilidade de ser
atendidos ante calquera urxencia por teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencién para asi evitar ingresos en unidades especificas ou
visitas repetidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por
non atopar resposta nin medicacion apropiada nos médicos de familia.

R R AR

s 5 7 7

B s
O 2 7 4 8 5 10 7 82
DR s 2 1 5 : 3 :
TOTAL : 5 B s f .




MEMORIA 2010 —— o) ASPABER

0 Serwzo de Traballo Socxal ten por obxetivo ofrecer a todas as familias
orientacién,informacién e asesoramento para asi encontrar resposta as stas
necesidades.

*Como parte da vida asociativa tamén se trata de fomentar a cooperacién e
intercambio de experiencias no Grupo de Familias, e organizando diversas
convivencias (Sardmada xantar nadal)

O Servizo de Traballo Social e atencién a familias pretende:
* Garantizar unha informacién actualizada dos recursos e prestacions sociais existentes
* Responder as expectativas, desexo e intereses das familias, como proveedor de apoio
= Permanecer en constante blsqueda, coordinacion e mantemento de recursos en relacion ao
colectivo de persoas con discapacidade
= Traballar en coordinacion coas redes sociais formais e informais
= Realizar derivacions profesionais especializadas
* Acompafar tanto a usuarios como a familias do Centro con mais necesidades de apoio.

| Informamon orlentaclon e Atenmon sohcutudes mformacxon adm:saon

‘ asesoramento familiar Atencion chamadas telefonicas (recibidas)

| Atencion chamadas telefénicas (emitidas) ;g;

|

[ Xestion de recursos sociais Incapacntacnons xudiciais 3
Respiros Familiares
Fademga(Turnos programados) 12
Dependencia 4
Xunta de Galicia 1
Centro Aspaber 1
Campamento veran Xunta 3 ‘
Geriatros Carballo ; i

| Inyectables Enfermeria satide Mental 74
Inyectables(outros) 4

|‘ Urxencias/Médico/Enfermeria 129
Odontoloxia(Pacientes especiais) 8

| Acompafamentos Inem 16
Banco 3
Seguridad social 1
Poddlogo 1

‘ EVO 1

Adultos Sos Visitas domiciliarias 11

Compras . 6

Grupo Familias ASPABER
No movemento asociativo destacamos os seguintes eventos: Sardifiada e Xantar de s
Nadal,onde as nosas familias son as protagonistas e as maiores colaboradoras. ﬁ"ﬁ *

N° Familias N° Total
s participantes participantes
SARDINADA 58 207

XANTAR |
NADAL T L
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*Vai destinada a todos os usuarios que por multiples causas tefian unha
linguaxe deficitaria o carezan da mesma, co fin de que todos tefian dereito a
comunicarse e a recibir informacion ben mediante linguaxe ou a través dun
sistema aumentativo ou alternativo de comunicacién (SAAC)

O servizo de Logopedia acuden un total de 40 usuarios/as do centro.

Este servizo proporciona respostas a:

- Problemas na comunicacion e linguaxe

- Alteraciéns no ritmo da fala

- Alteracions nas cualidades da voz

- Tratamento en déficits audifono e acompafamentos a

revisions de audifonos

- Problemas na deglucion

- Uso de sistemas alternativos(saac)

- Intervencién na pragmatica e uso da linguaxe
Ademais de prestar a atencién individual na aula especifica de
logopedia. Tamén presta apoio e da instruccions as profesionais
de centro de dia elaborando os obxetivos do P.D.| e facendo
material especifico para traballar con eles/as na propia aula (15
usuarios/as).

NOVIDADES ANO 2016
-Evaluacions estandarizadas mediante test especificos

-Programa de Deglucion en colaboracion coa unidade de
fisioterapia.

Este programa esta desefiado para todos aqueles usuarios
que tefien alteraciéns na deglucion.

Como obxetivos:

» Desefar un programa especifico e individual que atende as
caracteristicas de cada un
Autoconcienciar os usuarios de dietas de alimentos que deben tomar.
Uso correcto de utensilios
Favorecer unha postura correcta
Proporcionar utensilios adaptados para os usuarios con problemas motrices.
Identificar os usuarios con maior risco de atragantamento
Identificar alimentos de risco mediante rexistros diarios
Peticion de forma oral y/o signos do menus para potenciar a comunicacion

YVVVVYVYY

-Programa de Saidas Logopedia
Incorporacién de todos os usuarios do Centro as saidas o exterior para traballar aspectos relacionados
ca comunicacion e conceptos, ambos recollidos no PDI co fin de: : )
Intercambio comunicativo con outros interlocutores ;

Manexo dos euros

Orientacion espacio-temporal noutros entornos
Fomentar a autonomia

Fomentar a eleccion e toma de decision

SN %N

TIPO DE SAIDAS: C{/__‘ ]
Supermercados, centros comerciais, feiras, diferentes locais comerciais
Saidas en grupos de 4 ou 5 persoas de forn?a ssryi‘a_ﬂ’al, saidas especiais en restaur,




*Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo
especializado que aborde de forma individualizada os distintos
problemas de saude dende o punto de vista da rehabilitacién fisica
e sempre dende un enfoque biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 44 usuarios, dos cales 7 pertencen 6 Centro de Dia e 37 6 Centro
Ocupacional. Realizase unha abordaxe tanto inidividual como grupal, dependendo das necesidades de cada

usuario.

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:

v" Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal

v Seguemento e tratamento de afecciéns respiratorias e
cardiovasculares

v Seguemento da apariciéon de Ulceras e toma das medidas
pertinentes

v" Seguemento e tratamento de lesions osteorticulares e
musculares nos que estea indicada a fisioterapia

v Realizacién de cambios posturais en usuarios con cadeira de

rodas

Rehabilitacén en piscina

Asesoramento, seguemento e acompafiamento a Oza dos

usuarios que precisen servizo médico/ortopédico (usuarios de

cadeiras de rodas e calzado ortopédico)

v" Acompanamento a Oza dun usuario para controlar a
espasticidade mediante a inyeccion da toxina botulinica

v" Apoio a determinados usuarios con limitacion na mobilidade
articular

v Estimulacion do transito intestinal a usuarios que tefien
problemas de deposicion

% %

NOVIDADES ANO 2016

-Aplicacion de vendaxe neuromuscular para relajar/potenciar o musculo
a tratar ou estabilizar a zona a tratar
-Evaluacion mediante unha escala estandarizada para previr risco de

caidas
-Tratamento de patoloxias de tipo agudo: lumbalxias, cervicalxias,

esguinces,...
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*A través do servicio de comedor a entidade facilita un menu sano e equilibrado
que garantiza unha boa alimentacion dos usuarios do Centro. Dende o servizo
de cocifia, e baixo a supervision dunha nutricionista elabéranse os ments que
constan dun primer plato, segundo plato e postre.

*Tamén se elaboran menus especiais para aqueles usuarios que por
prescripcion médica necesitan calquer tipo de dieta o réxime alimenticio.

O comedor consta de tres turnos, nos cales os profesionais do centro prestan
apoio que permita traballa habitos e habilidades relacionados coa alimentacion
dos usuarios

—— e ———

Novidades 1 TURNO COMEDOR Usuarios con gran nimero de 16
apoios.Necesitan de atencion usuarios
I - Centro de Dia individual e preparacién do prato
Peticions de ment de forma Horario: 12h45
oral ou a través de simbolos ' Apoio e adquisicién de habitos
e signos para fomentar o 2 TURNO COMEDOR Obxetivos individuais, marcados no PDI
Obxetivos especificos de:

Seguimento e toma de conciencia das
dietas

Aprendizaxe do uso de utensilios
Potenciar a autonomia

intercambio comunicativo

noutros entornos. HORARIO:13H00

Favorecer a eleccion do Pedir a comida de forma verbal 11
menu para fomentar a toma Eleccion do prato )
de decisiéns Introducir novos alimentos na dieta

3 TURNO COMEDOR Apoio para a preparacion de prato, por

CENTRO OCUPACIONAL problemas de motricidade 9

Establecer alimentos de risco | |5ra:13n15
para prever atragantamentos. = g

 TRANSPORTE

Al

*A través do servizo de transporte a entidade atende aos usarios que provefien de 14
concellos disitintos, por este motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte,
necesitando tanto de medios propios como contratados para levar a cabo os desprazamentos
de ida e volta , dende o domicilio ata o centro dende os puntos de ruta establecidos e tendo

en conta a maxima cercania das vivendas.

Linas de transporte no ano 2016:

Lifia de Autos Queijeiro Carballo —Tordoia
Lifla de Autos Queijeiro Ruta Laxe

Lifia de Autos Queijeiro Ruta A Laracha
Servizo de Taxi

YV VYV

E segue mantendo os medios de transporte que
dispon a Asociacion en lifias proximas.
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+Este programa esté dirigido a todos os usuarios da entidade.O programa ofrece
a posibilidade de participar, con apoio dos profesionais e voluntarios formados
en actividades dinamicas, adaptadas as sUas habillidades motrices e
necesidades individuais e con contido Itidico deportivo.

T T e - i e ——— e — e e . e

Os obxetivos a conseguir son os seguintes:
» Aumentar a satisfaccion das necesidades individuais dos nosos usuarios
» Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o
equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e a enerxia
» Promover a realizacién das actividades en contornos comunitarios (piscina, pavillén municipal, club
de padel,..)
» Favorecer a inclusién na comunidade a través de saidas a entornos naturais e culturais.

- ‘ " w e

~ DiAs Actividade PARTICIPANTES
r i A W 2014 2015 2016 MONITORES
‘Luns  Piscina 51 53 52 5 monitores contratados
Ry i b 4 profesionais
‘Mércores | Ximnasia mantemento 70 71 70 1 monitora

- Padel 29 30 34 1 monitora

% 2 acompanantes
' Baloncesto 29 36 40 3 monitores Xiria Basket
! e ‘F_"'_ e 1 acompafiante
Venres  Baile "Ritmos Latinos” 77 62 65 1 profesor

LT 1 acompanante

Ademais das actividades ludico-deportivas, en ASPABER celebramos todo tipo de

FESTIVIDADES:

-Festa Entroido: Degustacion do menu tipico
destas datas: Un bo cocido acompanado de
filloas e despois baile de disfraces.

~San Valentin: Os nosos usuarios hamorados
participaron na festividade de san Valentin
deixando as suas cartas no buzon do amor.

-Chocolatada con churros invitados por unha coidadora de ASPABER que
recentemente foi mama

- Festa de Nadal: O dia previo as vacacions de Nadal celebramolo cun menu
especial, surtido de postres navidefios r Iogg disfrutamos dun Gran Baile,
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| +Q Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a
‘ integracién das persoas con discapacidade intelectual en actividades culturais e de

lecer, normalizados e integrados.

+O seu obxetivo & proporcionar aos usuarios 0s recursos necesarios para que poidan
exercer o seu dereito a un lecer individual e compartido en igualdade de condiciéns que
o resto da comunidade.

tial Lo Bl iy ALTIVIDAL - - | Faraticip. | Voluntarios |

0y | Gala solidaria da Asociacion
: - e 8 3
~_ Aloumifios
.1 Carreira de dous en dous 9 3
Bl T | Camifo dos faros inclusiva Senda do 6 3
Wl s - Allons
/17T Festa en honor a San Benito Menni
. Betanzos 25 4
"
I
42 etapa camino dos faros inclusiva
Arou Camelle e visita museo Man 7 3
. | Autocros en Bértoa 11 3
£ ;:'_. 2 Primer campamento Portonovo 35 12
. Segundo Campamento Portonovo 17 4
| Xornada Ocio inclusivo: Participaron
na | andaina Costa da Morte
~organizada polo Club Ciclista 3 1
Monteneme.
/1L Xornada Xogos de mesa organizado
A - por Apader en Cedeira 22 6
EYIIT " Xornada Atistico cultural en Betanzos 25 4
2 Dia Internacional 16 6

Discpacidade#baixoomesmoparaugas

VOLUNTARIADO

O 5 DE DECEMBRO EN ASPABER CELBRAMOS O DIA DO
VOLUNTARIO.

QUERMOS AGRADECER E RECONECER A LABOR
DESINTERESADA DO NOSO GRUPO DE VOLUNTARIOS ASI
COMO O TEMPO QUE COMPARTEN COS USUARIOS.

SEN O SEU APOIO MOITAS DAS ACTIVIDADES NON SERIAN
POSIBLES. :

N° Voluntari
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Durante o ano 2016 dende a Entidade procediuse a executar proxectos para mellorar as infraestructuras do
Centro Ocupacional e Centro de Dia:

Reforma de fachadas
Reforma de centro de Dia
Adecuacion do pavimento do entorno dos Centro

s
v
v g
v" Cambio taller escaiola
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A cCIONS FORMATIVAS

A aposta da formacién continua nos nosos profesionais & un valor en alza. Este ano realizaronse as
seguintes accons formativas.
Participacion nunha formacion continua unha vez 6 mes no desefio de obxetivos para a mellora dos PDI dos

usuarios.

|55 Data ] DENOMINACION DO CURSO N° ASISTENTES

29-30 Alimentaciéon no paciente neuroldxico 2
Xaneiro

Transparencia e bo goberno:elementos clave na sostenibilidade das 2
entidades organizada pola Funacion Barrié.
0O longo do Grupo de Traballo Saide Mental e Alteraciéns de conducta en PCDI 1
ano

ZELELEMGEE  Grupo Pais entre entidades 2
o longo do
ano

FPIEPIIE Implementando os principios da transparencia e boas practicas

Reciclaxe da hasura emocional

04-04 Lectura Facil

Formacién Programa FADAS

27-05 “Xornadas avanzamos” o esforzo e os resultados dende diferentes
ambitos

20-07 Formacion nova ISO-Formacion en los cambios de la nueva version
ISO 9001:2015

31-08 Formacion PDI Todos os profesionais do
122 de sept Centro
KESTERNE Espazo de intercambio
FPETEI Reunion U.D.S Vivendas
Reunion U.D.S Autismo e paralisis cerebral
Curso creacion e dinamizacién de clubes de lectura facil
Curso Smothfood-Deglucion segura e eficaz de las texturas en la
: correcta atencion en las personas con disfagia

25-11 X Seminario de Satde Mental.Fademga Plena Inclusion Galicia 2
12 Sesion de formacion sobre idenficacion de Competencias genéricas ~ Todos os profesionais do
de ASPABER Centro

NN WwWN

—_

D) =& a0 A ]




MEMORIA 2010 — &) ASPABER

Os usuarios da Asociacion ASPABER participaron nos seguintes cursos:

-Marzo Con data 1 de marzo iniciamos as clases de apoio na preparacion de oposicion de Emprego
Publico para persoas con discapacidade na modalidade de axudante de xestion e servizos
comuns (Ordenanza) coa que contamos coa colaboracion dunha profesional de Fademga
Plena Inclusiéon Galicia durante todo o ano 2016.

Participaron 13 usuarios.

-1 Abril Asistimos a xornada “A lectura facil” organizado por Fademga Plena Inclusion Galicia onde
se expuxeron os obxectivos e beneficios da lectura facil.

-9 Novembro Asistimos ao curso “Creacién e dinamizacion de clubes de lectura facil” organizado por
Fademga Plena Inclusién.

-24 Maio 21 usuarios asistiron por 2° ano consecutivo 4s probas de competencias clave nas
seguintes materias: Comunicacion en lingua castela, lingua galega, matematicas e inglés.

Durante todo o ano 2016 seguimos coa formacién afectivo sexual, tanto a través de itinerarios individuais
€ en grupo.

F oV T S G PR Bk o i
Ir:—-e'.'; Qﬁgﬁf\'"?%.adhix'ﬂ -“'?‘- (
CONVENIOS DE FORMACION PRACT

el i

Dende ASPABER impartiuse formacion practica a través de convenios con distintos centros formativos,
universidades, dos cales se beneficiaronse 5 alumnos provenientes dos seguintes centros:

Data das practicas: Formacion:

Do 27/01 ata 20/04 Grao Logopedia, Universidad da Corufia

Do 29/02 ata 01/04 Grao Educacion Social, Universidad de Santiago de Compostela
Do 30/03 ata 27/06 Médulo atencién dependencia ciclo medio, Centro Tomas Barros
Do 11/07 ata 21/07 Atencion Sociosanitaria, Cruz Vermella

Do 11/07 ata 23/07 Monitor de Tempo Libre, Aldebaran

A parte da formacién e practicas no ano 2016 contamos coa concesion de duas subvencions para a
contratacién de persoal para que poidan formarse durante un ano e asi adquirir experiencia laboral.

-Subvencion para entidades sen animo de lucro que contraten persoas mozas para a realizacion de servizos
de interese xeral e social-Programa Operativo Emprego Xuvenil. Duracion 7 meses. 2 traballadores

-Subvencion para entidades sen danimo de lucro que contraten persoas traballadoras desempregadas para a

realizacion de servizqs de interese xeral e soci
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Aspaber celebra sus 40 afios ratificando

. : " . i . su compromiso con la inclusion
Os contactos cos medios de comunicacion foron por diferentes motivos e en et v "
distintos medios.

En prensa escrita e dixital:

-Publicaciéns na Voz de Galicia: 15
-Publicacion no Diario de Bergantifios: 5

Durante o presente ano, a parte de actualizar os contidos dos diferentes ments da nosa paxina web:
www.aspaber.com, fomos renovando a sta seccién de noticias nas que se publicaron 7 artigos
relacionados coas actividades que se desenvolven na Asociacién ASPABER, o que supuxo unha
actualizacion practicamente mensual da informacion..

ESTATISTICAS DA PAXINA WEB

Durante o pasado ano 2016, a web de Aspaber rexistrou un total de 4.687 visitas de 3.843 usuarios Unicos,
que viron un total de 12,996 paxinas.
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VISITAS PAXINA WEB

A gran maioria das visitas son dende Gallicia, pero tamén contamos cun bo nimero de visitantes do resto de
Espana, e incluso doutros paises latinoamericanos (México, Arxentina...).

As visitas desde dispositivos mébiles (smartphones e tablets) representa xa un 35% das visitas totais.

ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

En canto & presenza de Aspaber en redes sociais, cada vez somos mais na nosa comunidade de Facebook.
Comezamos o ano 2016 con 1.721 sequidores e rematamolo en 1.972, é dicir, un crecemento de mais dun

15%.
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Entre os nosos seguidores, as mulleres son maioria (71%). A gran maioria de seguidores son da provincia
de A Corufia, ainda que tamén nos siguen usuarios do resto de Espafia (por exemplo, 94 seguidores de
Madrid ou 84 de Andalucia) e tamén de mais alé do Atlantico (Arxentina, México...).

Durante este tempo, as nosas publicaciéns obtiveron un total de 25.989 interaccions ("gustame",
comentarios, contido compartido...).

A publicacion con mais interaccion foi a seguinte:
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Politicas e institucionais

4 Febreiro  Reunion co Delegado Territorial.

10 Marzo Visita as instalacions da Asociacion ASPABER
Marta Fco Pérez, directora Xerente do Centro
tecnoloxico B
Valnalon(ASTURIAS),
acompafada polo Alcalde de
Carballo, Evencio Ferrero. Para
interesarse polo traballo que se
esta realizando dende
ASPABER.

21 Xufio Visitanos Patxi Arbunies e Laura
Alba, Xerente e Directora de g : ) o
desarrollo de negocio para a e 2 WP e
zona de Galicia da franquicia : : Gy
Plastic Repair System.

7 Xullo Visitanos o deputado provincial Aurelio Nufiez
Centeno co fin de cofiecer as inquedanzas da
Asociacion no eido educativo.

15 Setembro O CEE recibiu a visita da xerente de AEDIS e os
xerentes dos CEE San Xerome Emiliani e
Accesca.

24 Outubro Visita do Conselleiro de Politica Social da Xunta de Galicia J.M Rey Varela.

26 Outubro Visita da Directora do IES Monte Neme,valorar Proxecto-Educativo.

26 Outubro Visita nova enfermera do servizo de USM Carballo.

15 Novembro Visita da Concelleira de Servizos Sociais do Concello de Arteixo.

Visitas Programa Sensibilizacion educativa
Durante o ano 2016 visitaronos varios centros educativos onde puideron ver o funcionamento da
entidade, percorrendo os distintos centros e servizos e asi descubrir
como é un dia a dia en ASPABER.

29 abril Visita de alumnos de 2° de Grao de Educacion Social da
Universidade de Santiago de Compostela dentro do programa
de acercamento a experiencias e recursos de Educacion
Social.

8 Novembro Recibimos a visita dun grupo de alumnos do IES Monte
Neme de Carballo.

30 Novembro Visitaron as instalacion 60 alumnos de 6° de primaria do CEIP
Bergantifios.

4 Outubro  Visitaronos 26 alumnos do ol?radoiro de emprego do Concello
de Santa Comba, Mazaricos umbria da especialidade de
Atencion Sociosanitaria a persoas/en situacion dej /1
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Ao largo do ano 2016 realizaronse diversas xestiéns e mantuveronse reunion con numerosas
administracion publicas, entidades sen animo de lucro, centros educativos, empresas, co fin de
desarrollar a nosa labor social.

Entre as mais destacadas, as seguintes:

21 Xaneiro A xerente en calidade de membro da comision emprego AEDIS visita socios de Mallorca
Mater Misericordae e Amadip Esment Fundacio.

28 Xaneiro O C.E.E ASPABER ¢ invitado pola C* de Economia e Emprego da Xunta de Galicia a entrega
de Premios RSE Galicia 2015 como recofiecemento a sUa politica de responsabilidad social.

4 Febreiro  Encontro coa Xefatura Provincial de Educacion, coa presenza do xefe territorial da Corufia,
Indalecio Cabana Leira, o inspector Fermin Alvarez Lata, o alcalde do Concello de Carballo
Evencio Ferrero e o presidente da Asociacion ASPABER Francisco Costa Varela e a Xerente,

Dolores Fernandez Garcia.

7 Marzo A Asociacion ASPABER asiste en Madrid na sede da Fundacion ONCE co motivo da
celebracion da “Xornada sobre desenvolvemento rural inclusivo” organizado por Plena

Inclusion.

19 Abril Participamos a Xornada informativa impartida por Fademga Plena Inclusiéon en Santiago de
Compostela sobre FP Basico e adaptada.

21 Abril Asistimos & xornada “Retos e Tendencias sobre discapacidade e Inclusion” organizada pola
Fundacion Universidade da Corufia co obxetivo de detectar tendencias e compartir
experiencias e cofiecementos no eido das politicas das organizacions publicas e privadas.

4 Maio A Asociacion ASPABER asiste a Il Xornada sobre xestion de Puntos Limpos en Galicia
organizado por Fegamp.

30 Xurio Asistimos en Madrid a Asamblea Xeral de Aedis(Asociacién Empresarial para a
discapacidade), primeira xornada sobre formacion dual e xévenes con discapacidade.

21 Setembro Asistimos en Santiago o foro organizado por Fademga Plena Inclusién cos representantes dos
principais grupos politicos para exponer as demandas e inquedanzas en materia social na
presentacion das propostas en politica social de cara as vindeiras eleccions autonémicas.

3 Novembro A Asociacién ASPABER asiste
en Madrid a xornada el servicio
ocupacional en el nuevo modelo
de empleo organizado por
AEDIS para cofiecer o novo
modelo de ocupacion e emprego
para persoas con discapaciade.

21 Novembro Asistimos o evento “La
consecuciéon de fondos
europeos” para tratar a
colaboracién do sector publico,
privado e entidais sociais no
desefio de Carballo do futuro.‘
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22 Novembro A Asociacion ASPABER é invitada as 9° xornadas FOCA Salamanca.

1 Decembro

9 Decembro

25 Maio

12 Xullo

26 Xullo

23 Septembro Os representantes do CEE e Alcalde de

A Asociacion ASPABER asistiu no Concello da Corufia xunto a 23 entidades participantes da
provincia & rolda de prensa de presentacion do acto baixo o0 mesmo paraugas, en
conmemoracion do Dia Internacional das persoas con discapacidade.

Asistimos en Madrid a Asamblea Xeral Extraordinaria de AEDIS, na que tivo lugar un proceso
electoral para a renovacién da metade da Xunta Directiva saindo elexida para formar parte de
dita xunta Dolores Fernandez Garcia, Xerente de ASPABER.

O C.E.E ASPABER S.L gafia dous dos catro lotes
do contrato.

O C.E.E xestionara un novo depésito de residuos
vinculado ao punto limpo de A Laracha.

O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro anos a
adxudicacion do servizo dos Edificios
Administrativos e de Formacion e Oficios do
Concello de Carballo,

Carballo, Evencio Ferrero, firmaron o novo contrato de limpieza viaria e servizos conexos do
Concello de Carballo.

A Deputada de Benestar Social, Educacion e Politicas de Igualdade asinou o Convenio de colaboracién
entre a Deputacion da Corufia e a Asociacién ASPABER para a reforma parcial do Centro de Dia, na que a

Deputacion fai entrega de 100.000 euros.

19 Febreiro

7 Abril

A Asociacion ASPABER colabora cunha aportacién
feita @ man no taller de carpinteria, un badl, para o |
Festival inclusion que organiza a Asociacién
Aloumifos.

Solidarizamosnos cos mais desfavorecidos e saimos a
mercar alimentos a beneficio de Cruz Vermella e
Céritas coa finalidade de donalos na Il Carreira
solidaria de dous en dous.

21 Novembro ASPABER colabora co Real Club Deportivo da

Corufa para a retirada e traslado dos tapéns de plastico que se recollen no estadio de Riazor,
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Dende Asociacion ASPABER agradecemos o humorista Carballés Rober Bodegas polo seu xeneroso xesto
de doar a Asociacion ASPABER a recaudacién da actuacion que tivo lugar a note de reis na sala Dublin en

Carballo.

ASPABER Colabora no Estudio de investigacion de Fundacién Publica Galega de Medicina Genética do Dr.
Angel Carracedo para a discapacidade intelectual.

Durante o ano 2016 os usuarios dos distintos centros asistiron a varias saidas, que quedan
reflejadas a continuacion:

12 Xaneiro

19 Xaneiro

22 Febreiro

9 Marzo

10 Marzo

17 Marzo

24 usuarios visitaron o museo cientifico DOMUS (Casa do
Home) na Corufia,onde traballaron obxetivos para cofiecer o
corpo humano, evolucion da Planteta Terra, a extincion das
especies,0 cambio climatico.

Saida o Centro Comercial The Style Oultlets de Culleredo.

Durante todo o mes de
FEBREIRO

Como gratificaciéon a labor
realizada polos usuarios nos
obradoiros do Centro
Ocupacional, visitaron por
grupos a area comercial da
Corufa, Marineda City onde
logo xantaron.

Asistimos o espectaculo | Festival de Aloumifos no Pazo
da Cultura de Carballo.

Un grupo de usuarios asiste ao almorzo-coloquio

“ Ciberacoso nas redes sociais” organizado polo C.I.M de
Carballo e impartido pola Guardia Civil co obxetivo de ofrecer as claves para previr, detectar e
dado o caso denunciar estas préacticas.

Participamos no Taller de danza en Movemento Terapia, e e e
organizado polo C.I.M de Carballo. Este taller persegue a i

conexion do corpo e a mente a través do movemento propio
de cada persoa.

Asistimos o espectaculo teatral “Tacéns na corda” no
Pazo da Cultura de Carballo en conmemoracién do dia d
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20 Maio

20 Xuno

23 Xunho

1 Xullo

21 Xullo

9 Setembro

25 Qutubro

25 Novembro Asistimos o0 acto celebrado co motivo do Dia Internacional

Asistimos a unha actividade relacionada coa alimentacion satdable organizada polo grupo
GADISA.

24 usarios do Centro realizan unha visita o0 Aquarium Finisterrae onde .aprenderon_ a
interactuar coa flora e a fauna do medio marifio de noso Y
litoral.

Os usarios do Centro Residencial asistiron o pregdn das
festas de San Xoan en Carballo.

Enmarcado dentro do programa de insercion na
comunidade, 37 usuarios sairon de excursion a Praia de
Caién onde fixeron un picnic, tomaron o sol e deronse o
primer chapuzoén do veran.

47 usuarios participaron no ciclo “O camino do Futuro”
programa de percorrido no tren turisitico do Concello de
Cabana de Bergantifios que pretende dar a cofiecer os
distintos tramos da nova Autovia da Costa da Morte.

30 usuarios asistiron a misa en honra os milagros de
Caion.

Os usuarios do taller de manipulados de ASPABER
estiveron en Geriatros Vimianzo

compartindo experiencias sobre actividades manipulativas
coas persoas de terceira idade.

para a eliminacion da violencia contra a muller, diante da
praza do Concello de Carballo onde se fixo unha solta de
globos e se leiu un manifesto.

3 Decembro Asistimos como motivo do dia Internacional das PCDI ao acto

#baixoomesmoparaugas#celebrado
no paseo do Parrote na Corufia, onde logo da presentacién por parte do presidente de
Aspace, a conelleira Rocio Fraga e os representantes das 24 asociacions, leeron un

manifesto reinvidicativo.
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Co motivo do 40 aniversario da ASOCIACION ASPABER presenta o libro documental
“Fora de Serie” que recolle a través de duas visions diferentes os esforzos destes mozos para acadar a sUa
insercion social e laboral plena asi como un documental.

‘ FUER_A t_)E SERIE - !
SR AN A presentacion tivo lugar en
Santiago no auditorio do edificio
CERSA, o acto asistiran o autor do
libro, Manuel Rey e do documental
,Xosé Bocixa, directivos, usuarios e
a secretaria de Emprego da Xunta
Covadonga Toca.

O 18 de decembro a Asociacion ASPABER celebra a Festa de Nadal onde presenta o documental e o
seu libro homénimo que conmemora o 40 aniversario da Entidad.







ENTIDADE CONECIDA E RECONECIDA

-Posta en marcha dun proxecto de colaboracion entre o Instituto Monte Neme a
Fundacion ONCE, e Aspaber, na elaboracion de material destinado a persoas con
necesidades de apoio.

-Participaremos en diferentes foros con ponencias:

* Unha profesional participara como ponente nunha mesa redonda do X
Seminario de Salde Mental organizado polo grupe de traballo de Fademga
Plena Inclusion Galicia.

= Dentro do convenio de colaboracidon coa Universidade, asistiran dous
profesionais & Universidade de Santiago de Compostela para impartir unha
charla aos alumnos de Educacién Social.

* Tres profesionais impartiran a ponencia “Unha viaxe inesperada e un mundo a
descubrir cheo de capacidade” na sexta actividade encuadrada dentro do il
Programa de Educacién Familiar e Socializacion para a diversidade que
organiza a Asociacién Aloumifios.

= Dulas profesionais expofieran no Centro Pai Menni de Betanzos as slas
experiencias no campo da loita por servizos de atencién sanitaria eficaces e
satisfactorios, englobado dentro do programa das VIl Xornadas Técnicas:
Intervenciéns basadas na evidencia.

ACONDICIONAMENTO E MELLORA DAS INSTALACIONS
-Dotacion deo equipamento do novo Centro de Dia.
-Acondicionamento de Fachadas do Edificio do Centro Ocupacional, Centro de Dia e

Centro Residencial.

CREACION DE NOVOS SERVICIOS

-Presentacion a Conselleria de Educacion a solicitude para poder dedicarnos a
atencion de nenos e nenas que estén na etapa educativa.

-Solicitude dun concerto educativo para poder atender a nenos en idade educativa.

DESARROLLO DAS POTENCIALIDADES DAS PCDI BUSCANDO A SUA
REALIZACION PERSOAL SOCIAL E A SUA INCLUSION LABORAL

-Xerar apoios reais que vaian dirixidos os usuarios e tamén a stas familias para que
poidan enfrentarse as esixencias da vida cotidiana e do traballo, asi como facilitar o
desarrollo dos seus potenciais, para adquirir a vida o mais normalizada posible.

CENTRO DE DIA

-Promover o desarroflo das persoas con mais necesidades de apoios nos distintos
contextos a nivel individual, familiar, social. £ seguir promovendo o benestar material,
fisico e sobre todo implementar o programa de salide que se esta levando a cabo.



FORMACION DE USUARIOS

-Formacion e presentacion as probas de Ordenaza convocados pola Xunta de Galicia
especificas destinadas a persoas con necesidades de apoio.

-Formacion e incremento de usuarios no programa de competencias.

-Participacién en Programas de Formacién xunto con outras entidades.

PROMOCION DO OCIO
-Convenio de colaboracién co club Deportivo da Corufia.
-Participacion na ruta dos Faros inclusivos.

FORMACION DE PROFESIONAIS
-Plan de Formacion a todos os profesionais para levar a cabo un Diccionario de

competencias de todos os perfiis profesionais.
-Participacion na formacion do novo modelo de Formacién e Emprego que dende

AEDIS se quere pofier en marcha.

SOLICITUDE DE PRAZAS
-Debido ao incremento de solicitude de prazas, solicitarase & Conselleria de Politica

Social, novas prazas tanto para o Centro Ocupacional, como para ¢ Centro de Dia.

V® B® Presidente A Secretaria

e

FranciscosCosta Vareta






