


INDICE

VISION XERAL

DescripCion da organiZacCiOn ...........ouuuiiiiii e 2
Y 1] i Lo I (=3T3 (U F- Lol T Yo IR 2
TR (oY A F= W - W AN =Yo Tod -Vl o] o PP 2
Organos de goberno € fuNCIONAMENTO ........cc.ccuvieeirieeee e 3
Mision, Vision e Valores da Entidade ...t 4
Organigrama da ENtIdAde..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
FN ST o T o 1= = T o U F 0 =T o 1 R 5
(OF1[To F=To Lo S A = 10 ] o 1= U= (o] - 6
FOIrmMamOS PArte Q€ .....uuuuiiiiii i e e e e e e e e e e e et e e e e e e aeeeannnn 6
Participacion en redes asoCiatiVas.........ccovvviiiiiiiiiii e 6
CoNVENIO CON ENLIHAUES .....coeiiiiiiiiie et e e e e e e aarb s 6

CENTROS E SERVIZOS

Centro OCUPACIONAL .....uiii e i e e e e e e e e e e e e e e e aeanne .7-8
(@7 01 o o L= I - ORI |
Centro ReSIAeNCIal. ... ..o e e e s 10
Centro Especial de EMPrego.......ccovveiiiieii i e i ieiieiee e e e e a0 11213
(@721 o1 8 o T = [0 o4 1Y 14-15
Atencidn psicoléxica e atencion PSIQUIALIICA. ... ...vveiuiie i e 16
Traballo SOCIAL.... ..o e 17
00 T T Y o 1= 1 - 18
Fisioterapia... PPN R
ComedoreTransporte D24 0
Programa de act|V|dades Iudlco deportlvas e 21222
Club de Ocio “Manuel POSE VeIgA” ......uiiiitiie it e e e e e e e e 23
MELLORAS NAS INSTALACIONS. ..o e e e 24

ACCIONS FORMATIVAS
FOrmacion do Perso@l..........oo e iiniie e a2 2D
FOrmMacCion dOS USUBITOS ...ttt ittt et it ettt e et e e et e et et et e e e a e eaenen e 26
Convenios de formacion PractiCas.........ov.vieviuiie i 27

MEDIOS DE COMUNICACION
PrESENCIA NA PrENSA. . et et e et e e e et et re e e e e ee e 28
PaAxina Webh € redes SOCIAIS ... ouvivit it et et ea e 28-28

ACTIVIDADES RESENADAS 2017......iiuirieiie e e, 30-36



ISION XERAL

A Asociacion de Pais de Persoas con Discapacidade
Intelectual de Bergantifios, ASPABER, é unha

Asociacion de pais e familiares de persoas con discapacidade
intelectual que nace no ano 1976.

E unha asociacion aberta e plural, en continuo proceso de
adaptacion ante a realidade e as necesidades das persoas
con discapacidade intelectual.

O ambito de actuacion da Asociacion ASPABER é provincial, abarcando 14 Concellos da provincia de A
Corufia:

A Corufia, Laracha, Arteixo, Cabana, Carballo, Cerceda, Coristanco, Laxe, Malpica, Ponteceso, Santa
Comba, Tordoia, Val do Dubra e Zas.

PERIODO FEITOS

A Asociacion ASPABER constitiese no ano 1976 sen fins de lucro como resposta a un
grupo de pais que observan un futuro incerto sen centros nin servizos para atender aos
seus fillos e fillas. Inicia os seus primeiros pasos nun local cedido polo Concello de
Carballo nas instalaciéns do colexio hoxe chamado Fogar.

No ano 1983 iniciase a construcciéon dun Centro Ocupacional estreando as
instalacions no ano 1986 cun total de 30 usuarios.

A Asociacion conta cun total de 60 usuarios e xorde unha nova esixencia, as persoas que
residen lonxe do Centro, para iso constriese unha miniresidencia que se pofiera en
marcha no ano 1997 con 16 usuarios

Amplianse as instalacions destinadas a talleres de carpinteria e manipulados

Crease o Centro Especial de Emprego ASPABER S.L

O C.E.E preséntase o concurso de Limpeza Viaria do Concello de Carballo onde

consigue a concesion por un periodo de dez anos.

Concesion de limpeza viaria do Concello de Malpica

Concesion do Punto Limpo e Limpeza Viaria do Concello de A Laracha

Concesion limpeza de colexios de Carballo(Bergantifios, Fogar, Nétoma -Razo),
unitarias e CRA

Concesion limpeza colexio San Luis Romero

O C.E.E xestionara un novo depésito de residuos vinculado ao punto limpo de A
Laracha.

O C.E.E ASPABER S.L asinou por catro anos a adxudicaciéon do servizo dos Edificios
Administrativos e de Formacion e Oficios do Concello de Carballo.

O C.E.E ASPABER S.L frmou o novo contrato de limpieza viaria e servizos conexos do
Concello de Carballo.

Creacion do Centro Educativo ASPABER



ORGANOS DE GOBERNO E FUNCIONAMENTO

ASAMBLEA DE SOCIOS:

E o drgano supremo de goberno e decisién da Asociacion.
Relnese, polo menos unha vez 6 ano e onde se tratan os
asuntos de maior relevancia e importancia: Aprobacién das
cuentas anuais, da memoria de xestién, do presuposto para
0 seguinte ano, etc...

XUNTA DIRECTIVA:

E o 6rgano encargado da xestibn e representacién da
Asociacion en toda a sua amplitude e retinese varias veces 0
ano.

MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA:

Presidente

Francisco Costa
Varela

Asamblea Xeral de Socios

Vocal

Vicepresidente Secretaria

Rufino Fraga EvaAran J.Antonio

Fraga Fernandez Silvan Sudrez

Vocal Vocal

JuanJosé Castro Rafael Martin
Verdes Gomez

XERENTE E DIRECTORA:

E a persoa encargada de dirixir e coordinar os
diferentes Centros e Servizos e de executar os acordos
adoptados pola Xunta Directiva.

Este cargo o ostenta Dona. Dolores Fernandez Garcia.




MISION,VISION E VALORES DA ENTIDADE

miSON-
Contribuir a que as persoas con discapacidade intelectual

e as suas familias, dispofian dos apoios necesarios para
poder desenvolver 0 seu proxecto de vida e lograr a

suUa inclusién como cidadans.

No ano 2016 ASPABER seguird a ser unha entidade aberta que promove o cumprimento dos
dereitos das persoas con discapacidade intelectual de Bergantifios e seguird a ser un referente
galego na insercion laboral de persoas con discapacidade intelectual. Contara con novas

infraestructuras que permitiran responder s demandas dos tempos e prestard novos servizos
axustados as necesidades dos usuarios

VALORES

Capacidade de superacion

-Apoio & persoa con discapacidade
-Traballo en equipo
-Inconformismo

-Dinamismo

ORGANIGRAMA DA ENTIDADE



ASPABER EN NUMEROS

USUARIOS DA ENTIDADE

Centro de DIA Centro Ocupacional Centro Residencial

*30 PRAZAS OCUPADAS *76 PRAZAS OCUPADAS *17 PRAZAS OCUPADAS

Centro Especial

Emprego
*50 TRABALLADORES
CONTRATADOS
Fuente: Diciembre 2017
USUARIOS POR CENTRO Distribucion segln Grao Dependencia

29%

@ CENTRO OCUPACIONAL
@ CENTRO DE DIA

0 CENTRO RESIDENCIAL
OCEE

44%

10%

17%

GRADO | GRADO I GRADO il Sin grado

Usuarios segln sexo e idade

@ Usuarios segln sexo e idade

DEMANDAS DE PRAZAS

Durante 0 ano 2017 6 familias acudiron a Asociacion ASPABER para asesorase e demandar praza para o
seu familiar.



CALIDADE E TRANSPARENCIA

A Asociacién ASPABER oferta servizos de calidade pois é un dereito ético das
persoas con discapacidade intelectual e das suas familias.

Esta entidade posee o sello de calidad de ISO 9001:2008, certificacion que ano tras
ano, conseguimos manter e que acredita a nosa mellora continua, a eficacia e a
eficencia para seguir asi avanzando na mellora dos servizos que prestamos.

No ano 2017, con data 08/03/2017 renovamos a nosa Certificacion de CALIDAD
coa empresa Bureau Veritas.

Tras sair a ley 19/2013 de diciembre Transparencia, acceso & informacion
publica e buen gobierno, ASPABER traballa con transparencia, publicando
anualmente as stas memorias e contas.

FORMAMOS PARTE:
-Grupos de traballo de Fademga Plena Inclusion Galicia:

-U.D.S VIVENDAS

-U.D.S EMPLEO

-U.D.S DE PARALISIS CEREBRAL E AUTISMO

-GRUPO DE TRABALLO SOBRE TRASTORNOS MENTAIS E/OU ALTERACIONS CONDUCTUAIS
-Membro Xunta Directiva AEDIS

Z

PARTICIPACION EN REDES ASOCIATIVAS
» Fademga Plena Inclusién Galicia

» Confederacion Plena Inclusion

» AEDIS: Asociacién de Centros Especiais de Emprego

> Fundacion Paideia o) D ELA

CONVENIOS CON ENTIDADES

XUNTA DE GALICIA - Conselleria de Traballo e Benestar Social para a
prestacion de servizos en Centro Ocupacional, Centro de Dia e Centro

Residencial.
= DEPUTACION PROVINCIAL - Convenio de mantemento e equipamento
= LA CAIXA - Axuda de equipamentos
= CONCELLO DE CARBALLO
= CONCELLO DE A LARACHA

= CONCELLO DE MALPICA

= [INSTITUTO MONTE NEME CARBALLO



CENTROS E SERVIZOS

+E un servizo de atencion integral que atende a persoas con

CENTRO discapacidade con necesidades de apoio limite e intermitente.

Facilita o desarrollo das capacidades residuais en areas formativo-

OCUPACIONAL laborais e ocupacionais co fin de conseguir un axuste persoal,

das stuias condicions de vida.

social e laboral que lles leve a slia integracion e a normalizacion

Tres talleres de manipulados
Dos talleres de carpinteria

Un taller de soldadura plastica
Un taller de escaiola

Un taller de xardineria

Un taller de servilletas

Participacion dosusuariosnostalleres

B Carpinteria
0 SoldaduraPl
0 Xardineria
B Servilletas

0 Manipulados

0 Artesaniae Manualidades

astica

Un taller de artesania e manualidades

e Axuste persoal e social I: cada persoa con discapacidade intelectual
xunto co equipo técnico e profesionales de atencion directa do Centro
elabora e traballa o Programa de Desarrollo Individual a través dos
diferentes programas

e Desenrolo Personal: Competencias, Educacion Vial,
Educacion afectivo-sexual
e Estimulacion cognitiva: Memoria, Atencion e Orientacion,
Manexo do euro, Mellorando a escritura e a Lectura,
Informéatica
e Habilidades Sociais: Resolucion conflictos, autoxestores
¢ Inclusioén social: Participacion na comunidade, programa
ludico-deportivo
o Axuste persoal e social Il: cada persoa recibe a atencién e apoio
psicoloxico que precise nun
ambiente relaxado e tranquilo a
través do traballo transversal das
diferentes habilidades
adaptativas: benestar emocional,
relacions interpersoais, benestar
fisico e autodeterminacion.

Participacion dos usuarios nas reas de apoio

0 Ajustel
B Ajustel




e O seu obxetivo xeral

€ que as persoas con discapacidade intelectual do CO, con capacidade para

integrarse no mundo laboral, poidan acceder a un traballo remunerado acorde coas sUas necesidades e
caracteristicas personais e familiares.
e Actividades de esta area son: F.O.L (Formacion e Orientacién Laboral), practicas laborais, elaboracion
de curriculums, prevencion de riscos...

DIARIO VIAXEIRO: Co
obxetivo de mellorar a
comunicacion coa familia,
0S usuarios comunicanse
coa familia contandolles
as suas experiencias e
preocupacions, utilizando
para elo fotos,
iméxes...para facerlles
participes da sua vida.
Un total de 10 usuarios
estan traballando con
esta metodoloxia.

PROGRAMA DE
FORMACION PARA O
CONCURSO-
OPOSICION DE
ORDENANZA: Co
obxetivo de acceder o
emprego normalizado
preparamos 0S n0Ss0s
usuarios, a través dunha
formadora externa.

De 13 usuarios
presentados, 11
aprobaron o examen.

PROGRAMA
COMPETENCIAS: Co obxetivo
de exercitarse nas materias
basicas e poder acceder un
titulo oficial.

* Participaron 20 usuarios na
formacién

* Preparonse 31 materias

* Aprobaron 8 usuarios y 9
materias

Programa de Habilitacién na Comunidade: Co fin de

traballar as habilidades e habitos nun entorno normalizado.
Deste xeito acudimos os restaurantes a “Muerde la Pasta”,
“Burguer King” e “Pizzeria Tivoli".
Participaron o 100% dos usuarios da entidade.




*E un servizo especializado de atencion diurna destinado a
proporcionar unha atencion integral as persoas con
discapacidade con necesidades de apoio xeneralizada e as stas

CENTRO DE DIA familias. Facilita apoios e servizos diversos e flexibles, a traves

de actividades funcionais e significativas de tipo formativo,
terapéutico ,ocupacional e ludico, tanto no propio centro, como
facendo uso dos divervos recursos comunitarios, para conservar

e mellorar as stias capacidades e promocion da sta autonomia
persoal

ATENCION E APOIO A PERSOA:

- Benestar emocional: Programa de Estimulacion sensorial e Cognitiva

- Autodeterminacién: Programa de Eu tamén tomo decisions

- Desarrollo persoal: Programa de Habilidades Basicas da Vida Diaria,

- Benestar fisico : Programa de Rehabilitacién Fisica e Coidados da Saude, Programa de Hixiene
Buco-Dental e Programa de Apoio en Salde

- Relacidns interpersoais: Programa de Habilidades Sociais e Relacionais

- Inclusién Social: Programa de Inclusion
Social.

AS ACCIONS MAIS DESTACADAS DO ANO 2017 FORON:

SENSIBILIZACION E APOIO DA

SILIDIE: e el Ll DIARIO: Comunicacions
aproximacion a consultas e probas coas familias do dia a dia,
médicas ademais de acompafiamentos &5 M de mallcrer 2 csfohr e
médicos, e en aspectos relacionados de vida das personas a

coa saude, para facilitar unha s de s VO de
experiencia normalizada coa area e ©

sanitaria, No ano 2017 realizaronse 16
acompafiamentos médicos e 22

contactos telefénicos con médicos e HABITUACION A NOVOS ENTORNOS
especialistas COMUNITARIOS: aparte das actividades
xa marcadas dentro da programacion,

PROGRAMA “EU TAMEN TOMO neste periodo levaronse a cabo
DECISIONS” : promover a actividades na comunidade, en entornos

diferentes 06s habituais, e donde as
persoas non estan habituadas a
participar, para traballar as habilidades
sociais e persoais hun  entorno

inclusion social. Un total de 4 personas normalizado. ~ A participacién nesta
do Centro de dia levaron a cabo esta actividade foi do 100% dos usuarios de

actividade. Centro de Dia. n

autodeterminacion das persoas con
grandes necesidades de apoio, para
tomar decisions, facer eleccions e
aumentar as suas oportunidades de




*E un centro de convivencia temporal o permantente en régimen
de internado para persoas con discapacidade con necesidades

de apoio limite e intermitente que por razéns sociais, familiares u
CENTRO ocuppacionais, tefian diﬁcultac!iesppar a permanencia no seu
RESIDENCIAL fogar.

* Tratase dunha Residencia 225 dias
*Residencia deluns a venres
+Dispon de praza de emerxencia de luns a xoves

RESIDENCIA 2017

e Autodeterminacion: Programa de Eu tamén tomo decisions

¢ Desarrollo Personal: Programa de Habilidades basicas da
vida diaria 100

e Benestar Fisico: Programa de coidados da Saude basicos.

¢ Relacions Interpersonales: Programa de Habilidades
Sociales

Ocr
B ENTIDAD

o B & 8 8

e Inclusion Social: Programa de Inclusién na Comunidade

Usuarios CR Alummos enpr écticas Trabajador es

Ofrecese este servicio as familias que por necesidad puntual non poden atender o seu familiar.
Funciona de luns a venres.
Demandas atendidas: 4

OCIO INTERNO: PROGRAMA DE COMPRAS:
O obxetivo é traballar a través da Traballamos co obxetivo de fomentar a

eleccion de actividades a inclusion participacion, a eleccion e a

social; de este xeito as pcdi elixen en autodeterminacion das personas da
qué actividades participan na residencia no seu dia a dia empregando
comunidade 0 entorno comunitario.
. . S, ., Tell 0, 1
En este ocio incliese a programacion gartl_clpa 0 100% dos usuarios do
ervicio.

dos meses de veran.
Participa o 100% dos usuarios do
Servicio.

FESTAS E CELEBRACIONS: no
transcurso do ano, entre todos os
PROGRAMA DE AUTOXESTION E comparieiros celébrase o cumpleanos

AUTODETERMINACION: O obxetivo para cada un.

do programa e que os usuarios traballen Tamen se celebra a navidade, e se
prog que os usu > participa das festas patronais do noso
0 manexo e a xestién dos cartos a través

da planificacion dos Seus aastos entorno, concertos, teatro...poidendo
pia . gaslos. relacionarnos co noso entorno mais
Participan 10 usurios do Servicio de CR

proximo.
Participa 0 100% dos usuarios do
Servicio.




+O C.E.E. € unha empresa cuio obxetivo principal é a

de realizar un traballo productivo, participando
regularmente nas operacions de mercado, e cuia
finalidade & asegurar un emprego remunerado e a
EMPREGO prestacion de servizos de axuste persoal e social que
requiran os traballadorescon discapacidade

CENTRO
ESPECIAL DE

Dentro do C.E.E xeramos condicions laborais para a incorporacion das persoas con discapacidade
intelectual a un posto de traballo, levando a cabo cantas acciéns sexan adecuadas para ofrecer
produtos e servizos competentes e de calidade dentro do mercado aberto en un marco de
Economia Social.

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E:
LIMPEZA VIARIA

«Concello de Carballo ano 2016-2020
*Concellode Malpica ano 2013-2017 :
*Concellode A Laracha anec 2013-2019 Limpeza Viaria e Punto Limpo

NOTICIAS ANO 2017

19/05/2017 Renovacidn da concesion de limpeza viaria do concello de
Carballo. Realizase unha rolda de prensa no Forum Carballo coa Xerente do
C.E.E. Aspaber, Dolores Fernandez, a Secretaria Xeral de Emprego
Covadonga Toca e o Alcalde do Concello de Carballo Evencio Ferrero, para
a continuacién presentar na praza do propio Forum os novos medios
humanos e materiais da nova concesion.

20/10/2017 O Concello da A Laracha

prorroga por dous anos mais o contrato con Aspaber para a limpeza viaria, a xestion

do punto limpo e recollida de carton e voluminosos a domicilio.

27/11/2017 O Centro Especial de Emprego Aspaber SL continuara dous anos mais cos

servizos de limpeza viaria no Concello de Malpica



Novidades taller carpinteria

Durante o ano 2017 o taller de carpinteria do Centro Espcial de Emprego ASPABER realiza numeros
novidades entre as que destacan as seguintes:

08/02/2017 Un grupo de usuarios da entidade fan entrega ao Alcalde do Concello de Zas, Manuel Muifio, dos trofeos
elaborados no taller de carpinteria de Aspaber para o 1° Trail da Filloa.

23/02/2017 Restauranse bancos publicos para o Concello de Carballo,
-Realizanse caixas para gardar mostras de extraccions para unha explotacion
mineira en Granada e montando un sistema de embalaxe (liston de madeira
con barilla roscada) para o transporte de tubos industriais.

27/04/2017 Os usuarios do taller de carpinteria e manipulados fixeron entrega
dos trofeos que realizaron para os participantes do Trofeo Ciclista Concello
de Carballo, organizado polo Club Ciclista Carballo e o Concello de Carballo

09/05/2017 Realizaronse fotografias grabadas a laser en madeira de faia barnizada ou con acabados rusticos.

26/05/2017 Realizanse uns trofeos realizados en madeira en relieve para a "ll Mostra
de Teatro Afeccionado do Concello de Zas".

21/07/2017 Realizanse os trofeos para as 12 Horas BTT Carballo,
proba ciclista de resistencia que organizada por A.D. Media Ducia

31/07/2017 Elaboranse trofesos para
12+1 Concentracién de motos clasicas Concello de Zas e 1° Torneo de
Xadrez Concello de Zas

26/12/2017 O taller de carpinteria do Centro Especial de Emprego Aspaber, en colaboracién con
Creativa Dixital, acaba de realizar caixas mini para a tenda ZOCAS de Carballo que serviran para

gardar unhas tarxetas regalo coas que obsequiara aos seus clientes.

27/12/2017 Outro traballo do taller de carpinteria do CEE Aspaber, nesta ocasion para La Pelu de
Ivonne de Carballo que utilizara estas caixas en madeira para os aguinaldos de Nadal dos seus
empregados

Novidades taller escaiola

04/04/2017 O taller de escaiola de Aspaber realizou un total de 100-150 pezas, das metades dos ovos de Pascua en
escaiola que a tenda Zocas de Carballo vai utilizar para expofier a sta coleccion de zapatillas deportivas na proxima
festividade de Pascua.

Novidade taller PRS:

03/10/2017 Os usuarios do taller de Soldadura Plastica de Aspaber (Plastic Repair
System) acaban de reparar varios Kayak do Clube de piragtiismo Dumbria

VISITAS

19/07/2017 Recibimos no Punto Limpo de A Laracha, a visita dun grupo de usuarios da aula
lGdica municipal desta localidade, que guiados polos responsables das instalaciéns poideron
cofiecer como se xestionan os residuos ali depositados para logo poder recibir o tratamento
axeitado. Tamén nos acompafiaron o tenente alcalde, José Ramén Martinez Barbeito, e a
concelleira de Servizos Sociais, Rocio Lépez.

17/03/2017 O Centro Especial de Emprego Aspaber SL esta a desenvolver unha nova actividade dentro do contrato de
limpeza viaria do Concello de Carballo, que vimos prestando dende outubro do 2016, que € o servizo de limpeza de



beiraruas, para o cal contamos cunha maquinaria de tecnoloxia novidosa basada nun sistema rotativo de limpeza de
pavimentos, que permitira facer esta nova prestacion do servizo de lavado das beirarruas.

EQUIPO HUMANO

O Centro Especial de Empleo estd composto por 48 traballadores con discapacidade

VARIACION DO PERSOAL 2014-2015-2016-2017

?I'raba'lll_.con discapacidade contrato o4 24 o8 31
indefinido
Traball.con discapacidade contrato temporal 5 9 13 14
Traball.con discapacidade contrato _
formacién
Persoal técnico de axuste persoal e social 3
. : 2 2 3
sen discapacidade
Persoal en postos de traballo especifico sen 2
) : 2 2 4
discapacidade
TOTAL 33 37 48 50

O C.E.E conta coa figura dun preparador laboral, adica moita parte do seu tempo a prestar 0os apoios no
propio posto de traballo, especialmente no perfil de limpeza viaria.

En case todos os perfis profesionais (Limpeza viaria, limpeza de colexios, ) contamos tamén coa figura dun
coordinador que soe ser unha persoa con minusvalia fisica, que tamén sirve de apoio a persoa con
discapacidade intelectual.

EMPRESAS COAS QUE CONFIAN NO C.E.E ASPABER:

CALVO CONSERVAS S.L ALUMINIOS CORTIZO,S.A

REPSOL PETROLEO S.A GALICIA TIN & TUNGSTEN,S.A

SARVAL BIO-INDUSTRIES NOROESTE EMED TARTESSUS, S.L.U

S.A.U(Bioceval)

REFOOD.S.L.U SONDEOS Y PERFORACIONES INDUSTRIALES
DE BIERZO, S.A

SAICA PACK CREATIVA DIGITAL,S.L

FRINSA DEL NOROESTE SD TERRATEC GEOTENIA Y SONDEOS, S.L

CONCELLO DE CARBALLO CONCELLO DE A LARACHA

CONCELLO DE MALPICA CONCELLO DE ZAS




*0O Centro Educativo ASPABER nace no ano 2017, ante a
demanda crecente das familias de alumnos & alumnas todavia
en etapa escolar que piden asesoramento a Asociacién o
considerar que o seu centro educativo non dispén dos
recursos necesarios para dar resposta os seus fillosfas, sendo

CENTRO EDUCAT'VO o recurso mais cercano A Corufia.

ASPABER *Aspaber reunese co Equipo de Orientacion Especifica(EOE),

que nos orienta a apertura dunha aula de educacién especial.
*O obxetivo educativo de conseguir que todas as persoas
consigan os maximos desenvolvemento persoal e social
posible require dunha educacion adaptada as suas
singularidades garantindolle igualdade de oportunidades.

OBXECTIVOS

Os obxetivos para este curso seran:

1.

11.

Personalizar a aprendizaxe de cada alumno/a desefiando accions
orientadas & adquisicién das competencias clave como condiciéon
indispensable para alcanzar un desenvolvemento persoal social e
profesional pleno.
Fomentar aprendizaxes significativas e funcionais, aplicables a
diferentes contextos e situacions.
Potenciar as capacidades,necesidades e intereses de cada persoa.
Conseguir que tbédalas persoas consigan 6 maximo desenvolvemento persoal e social posible
facilitandolle unha educacién adapatada as suas singularidades, garantindo unha igualadad efectiva de
oportunidades e que se lle ofrezan 0s recursos necesarios.
Utilizar diferentes cddigos de comunicacion verbal, gestual, grafico ( saac) para espresar necesidades,
ideas e sentimentos.
Desenvolver habilidades relacionadas co control das sGas conductas, dos seus impulsos e da toma de
decisions, aceptando as sUas consecuencias, sendo tolerantes coas decisions tomados polos demais,
co fin de autoxestionar a sua vida propia vida.
Adquirir habilidades para a prevencién e para a resolucién pacifica de conflictos que lle permitan
desenvolverse con autonomia no ambito familiar e doméstico, asi
COMO NnOS grupos sociais
con que se relaciona.
8. Participar cos CEPI en
recreos e en salidas para
promover a integracion co
grupo de iguais
9. Realizar actividades
terapéuticas, como
fisioterapia e piscina, que
axuden o alumno a
desenvolver o maximo as
stas capacidades
motrices.
10. Solicitar 0os  permisos
necesarios para poder facer diferentes saidas a diferentes entornos
como: Casa do home, Casa grande de Xanceda, Aquarium,
Aquapark, Feira de Carballo (parque), Planetario, Panaderia,
Marcelle, O Ventoso, Concertos didacticos do Pazo, Visitas culturais,
Visitas a Biblioteca.
Crear un modelo educativo que mezcle habilidades y competencias
para aquellos alumnos que estén en la etapa da transicién de la vida
adulta



CARACTERISTICAS DA AULA EDUCATIVA:

A aula acolle a catro alumnos, dos cales, dous son en modalidade
completa e dous, en combinada.

e Na modalidade completa o alumno con NEE en Centros de
Educacion Especial, segundo a avaliacion psicopedagoéxica e o
dictame de escolarizacibn  correspondente  dos  equipos
psicopedagoxicos do sector, consideren que con esta modalidade se
posibilita o desenvolvemento dos alumnos/as co fin de lograr unha
maioir inclusién, asi como polo feito de precisar da aplicacion dunhas
medidas ou recursos humans e técnicos non disponibles nos centros
educativos ordinarios.
¢ Na modalidade combinada, e na que se combina a escolarizacion entre un centro ordinario e un centro
especifico de educacién especial alternando actividades en un e outro centro dita férmula sera
establecida polo Dictamen de Escolarizacion dos EOE e aprobada pola familia, coa intencion de
favorecer a inclusién na medida das posibilidades e capacidades do alumnado

As idades que comprende esta aula estarian comprendidas entre 3 e 21 anos.

A aula contaria ademais dunha titora de aula, cun cuidador de forma permanente.

RECURSOS Todos os materias dos que dispdn a aula tefien unha finalidade educativa. A variedade que
temos é necesaria para a consecucion dos obxetivos.

Os materias van desde os mais complexos os mais simples e moitos deles son elaborados e adaptados a
nivel individual e segun vaian xurdindo as necesidades.

Todos os materiais retnen uns requisitos de seguridade, solidez, e axeitados os alumnos/as.

A continuacion, presentamos un cuadro en donde distinguimos entre recursos persoais e materias.

CADRO DE SERVICIOS E ACTIVIDADES DO PLAN XERAL DO 2017/2018

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS FISIOTERAPIA
LOGOPEDIA
PSICOLOXIA
PSICOPEDAGOXIA
TRABALLADORA SOCIAL
PEDAGOXIA
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PISCINA
SAIDAS A COMUNIDADE (feiras, supermercado, centros comerciais...)
SAIDAS A BIBLIOTECA
CASA DO HOME
CASA DOS PEIXES
CASA GRANDE DE XANCEDA
CASA DO PAN
VISITAS CULTURAIS A MUSEOS
“ARTE NA RUA”
PREGON “MANIFESTO SOBRE VIOLENCIA DE XENERO”
CONCERTO DIDACTICO “INVENCION”
SAIDA O AQUAPARK

Nota: habitualmente o Colexio participa nas actividades que realiza o
Concello de Carballo tanto no Pazo, como na Biblioteca e no Museo.

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS - TRANSPORTE




ATENCION PSICOLOXICA

+Servizo especializado no Benestar Emocional das persoas, tomando
como base a s(a historia e os seus plans de futuro, e desenrolando as
mellores condiciéns posibles de autonomia e calidade de vida.

¢ COMO FACEMOS?
v Creacion dun equipo de traballo co usuario e 0 seu entorno para lograr o
maior benestar persona, social e famliar.

v" Reduccién dos riscos de descompensacion derivados dos problemas de salde mental e alteracions
de conducta

v Apoio e formacién 6 personal de atencion directa

v' Sesions de terapia individual

v Sesidns de intervencion coas familias

v Intervencion nas diferentes dificultades que pida ter unha persona para afrontar o seu dia a dia de
forma adecuada: baixa autoestima, dificultades no control de impulsos, manexo emocional,
situacions de estrés, resolucion de conflictos, duelo e ansiedade...

v' Abordaxe e intervencién en problemas de conducta (Andlisis Funcional da conducta, Apoio

Conductual Positivo, Plans de Intervencion Conductual, Contratos de Conducta, Avaliacion
multimodal da conducta,..)

v' Dar resposta 6s problemas de salde mental a través de sesiébns mensuais en coordinacién co
Servizo de Psiquiatria da USM do PAC de Carballo

v Elaboracion de informes

v" Acompafiamentos e contacto con servizos médicos

v/ Control, supervision e xestién da medicacién

NOVIDADES 2017: Elaboracién, nos Plans de Intervencién e apoio cos usuarios que presentan problemas
de conducta ou alteraciéns psicoléxicas, de horarios individualizados, nos que as personas son axentes
activos do seu benestar emocional.

ATENCION PSICOLOXICA EN
NUMEROS Centro Ocupacional Centro de Dia TOTAL

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
N° Intervencions telefénicas 221 230 242 253 261 273 474 491 515
N°Acompafiamentos a médicos 159 163 168 61 67 74 220 230 242
e especialistas
N° Informes elaborados para 193 205 210 84 98 100 277 303 310
consulta/outras xestiéns
N° Intervenciéns presenciais 32 50 55 23 31 36 55 81 91
con familias
N° de horas adicadas a xestion 640 690 710 280 310 315 920 1000 1025
da medicacion
N° de consultas telefnicas a 12 18 22 10 17 20 22 35 42
médicos de familiae
especialistas

Atencion psiquiatrica

A través dun convenio co servizo de Salde Mental, a asociacion dispon dun servizo de psiquiatria unha vez ao
mes no cento de Salde de Carballo(o dltimo venres de cada mes), asi como a posibilidade de ser atendidos ante
calquera urxencia por teléfono.

O servizo de Psiquiatria traballa dende a prevencién para asi evitar ingresos en unidades especificas ou visitas
repetidas os servizos de urxencias das distintas dependencias dos complexos hospitalarios por non atopar resposta
nin medicacion apropiada nos médicos de familia.

~ Xxa  Fe  Ma  Ab  Ma  Xun Xl  Set  Out  Nov  Dec Total
8 3 6

7 5 9 13 4 10 11 5 81

[commn s 2 4 4 6 4 3 4 4 2 3 39
[FoTAl 10 6 13 12 19 8 6 14 15 7 9 120




TRABALLO SOCIAL

necesidades.

+O Servizo de Traballo Social ten por obxetivo ofrecer a todas as familias
orientacion,informacion e asesoramento para asi encontrar resposta as suas

+Como parte da vida asociativa tamén se trata de fomentar a cooperacion e
intercambio de experiencias no Grupo de Familias, e organizando diversas
convivencias (Sardifiada,xantar nadal)

O Servizo de Traballo Social e atencion a familias pretende:

» Garantizar unha informacion actualizada dos recursos e prestacions sociais existentes
» Responder as expectativas, desexo e intereses das familias, como proveedor de apoio
» Permanecer en constante blsqueda, coordinacion e mantemento de recursos en relacion ao

colectivo de persoas con discapacidade
» Traballar en coordinacion coas redes sociais formais e informais
» Realizar derivaciéns profesionais especializadas

= Acompafar tanto a usuarios como a familias do Centro con mais necesidades de apoio.

~ Programa  ndicadores N°

Informacion, orientacion e | Atencion solicitudes informacién admision 6
asesoramento familiar Atencién chamadas telefénicas (recibidas)
Atencién chamadas telefénicas (emitidas) igg
Xestion de recursos sociais -Incapacitacions xudiciais 2
-Demandas xuridicas 2
-Respiros Familiares
Fademga(Turnos programados)
Xunta de Galicia 3
Centro Aspaber 2
Campamento veran Xunta 2
Centro Ricardo Bar6 1
Inyectables Enfermeria salide Mental 82
Inyectables(outros) 6
Urxencias/Médico/Enfermeria 17
Odontoloxia(Pacientes especiais) 4
~ . 10
Acompanamentos Dentista
Inem 14
Banco 3
Seguridad social 1
Podologo 1
EVO 2
Renovacion Dni 1
Acompafiamento adestramentos Deportivo 6
Adultos Sos Visitas domiciliarias 12
Compras 8

Grupo Familias ASPABER

No movemento asociativo destacamos 0s seguintes eventos: Sardifiada e Xantar de

Nadal,onde as nosas familias son as protagonistas e as maiores colaboradoras.

N° Familias
participantes

participantes

SARDINADA

XANTAR
NADAL




LOGOPEDIA

+O servizo de logopedia desenvolve unha actividade dirixida o diagnostico,
prevencién,evaluacion e rehabilitacion dos trastornos da comunicacion e as
suas funcions asociadas.A principal finalidade é que todas as persoas do
Centro poidan comunicarse e poidan recibir a mesma informacion porigual.

A unidade de logopedia da servicio de forma continuada e directa a un total de 40 usuarios/as do centro en
distintos contextos e a todas aquelas persoas que o precisen en unha determinada situacion.

Este servizo actualmente ten como obxetivos especificos:

(0]

(el elNe]
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Uso de Sistemas Alternativos e Aumentativos de Comunicacion.
Previr, rehabilitar e disminuir os riscos en problemas de deglucién.
Disefiar un programa de texturizacién de alimentos personalizado.
Mantemento de audifonos e acompafiamento as revisions periodicas
oportunas.

Evaluacion continua estandarizada.

Intervencién sobre as cualidades da voz (timbre, tono e volume)
Previr e rehabilitar os problemas da linguaxe.

Rehabilitar trastornos fonoloxicos.

Xeneralizar todos o0s obxetivos a contextos naturais

NOVIDADES ANO 2017

Evaluacion e intervencion dos alumnos da

aula de educacion especifica.

Este ano inaugurase a aula de educacion

especifica no centro de Aspaber co servicio de logopedia. Desde esta
unidade dase un servicio de evaluacion e intervencion individual e grupal. As
sesion realizanse en diferentes contextos segun as necesidades de cada
momento e de cada persoa (unidade de logopedia, aula de educacion, aula
multiusos, espacios exteriores...)

Clasificacién especifica dos usuarios con problemas de deglucién nas texturas que lle
corresponden (liquidos e sélidos).

Desefio dunha clasificacion unificada para todas aguelas persoas que presentan algun tipo de
patoloxia na deglucion.

Actualizacion das tarxetas de comedor. Créanse novas tarxetas de comedor en conxunto (centro
de dia, unidade de logopedia e fisioterapia) unificando criterios e

actualizando as tarxetas persoais de cada persoa ( alerxias, dietas,

nova textura...)

Sesidns de intervencion grupais. Sesions de 2 a 3 persoas nas
que se realiza unha actividade especifica coa participacion de todo o

grupo.

Terapia miofuncional. Esta disciplina encargase de previr as

disfunciéns orofaciais que poidan inferir na produccion da fala.

Dende a unidade de logopedia valéranse as alteraciéns que poidan aparecer na musculatura
orofacial que interfieran en funciéns basicas como respiracién, masticacién e deglucion.



FISIOTERAPIA

*Este servizo ofrece aos usuarios do centro un servizo
especializado que aborde de forma individualizada os distintos
problemas de saude dende o punto de vista da rehabilitacion fisica
e sempre dende un enfoque biopsicosocial.

O servizo de Fisioterapia acuden un total de 44 usuarios, dos cales 7 pertencen 6 Centro de Dia e 37 6 Centro
Ocupacional. Realizase unha abordaxe tanto inidividual como grupal, dependendo das necesidades de cada
usuario.

Outras actividades que se levan a cabo dende este servizo son:

v Control de peso mensual en usuarios de fisioterapia grupal

v' Seguemento e tratamento de afeccions respiratorias e
cardiovasculares

v' Seguemento da aparicion de Ulceras e toma das medidas
pertinentes

v' Seguemento e tratamento de lesidns osteorticulares e musculares

nos que estea indicada a fisioterapia

Realizacion de cambios posturais en usuarios con cadeira de rodas

Rehabilitacén en piscina

Asesoramento, seguemento e acompafiamento a Oza dos usuarios

que precisen servizo médico/ortopédico (usuarios de cadeiras de

rodas e calzado ortopédico)

v' Acompafiamento a Oza dun usuario para controlar a espasticidade
mediante a inyeccion da toxina botulinica

v' Apoio a determinados usuarios con limitacién na mobilidade
articular

v Estimulacién do transito intestinal a usuarios que tefien problemas de
deposicion

v' Aplicacion de vendaxe neuromuscular para relajar/potenciar o
musculo a tratar ou estabilizar a zona a tratar

v -Evaluacién mediante unha escala estandarizada para previr risco de
caidas

v' -Tratamento de patoloxias de tipo agudo: lumbalxias, cervicalxias,
esguinces,...

ASRNEN

NOVIDADES ANO 2017
-Tratamento neuroléxico especifico para nenos da aula educativa

-Tratamento grupal con exercicios de pilates



COMEDOR

+A través do servicio de comedor a entidade facilita un menu sano e equilibrado
que garantiza unha boa alimentacion dos usuarios do Centro. Dende o servizo
de cocifia, e baixo a supervision dunha nutricionista elabdranse os menus que
constan dun primer plato, segundo plato e postre.

*Tamén se elaboran menus especiais para aqueles usuarios que por
prescripcion médica necesitan calquertipo de dieta o réxime alimenticio.

+O comedor consta de tres turnos, nos cales os profesionais do centro prestan
apoio que permita traballa habitos e habilidades relacionados coa alimentacion

dosusuarios
Novidades 1 TURNO COMEDOR Usuarios con gran ndmero de 16
apoios.Necesitan de atencion usuarios
L., , Centro de Dia individual e preparacion do prato
Peticions de menu de forma Horario: 12h45
oral ou a través de simbolos Apoio e adquisicién de habitos
e signos para fomentar o 2 TURNO COMEDOR Obxetivos individuais, marcados no PDI
intercambio comunicativo S e e O G
o egmmento e toma de conciencia das
noutros entornos. FEIRAREEIEr B dietas
Aprendizaxe do uso de utensilios
., Potenciar a autonomia
Favorecer a eleccion do Pedir a comida de forma verbal 11
menu para fomentar a toma Elecciéq do prato . .
de decisions. Introducir novos alimentos na dieta
3 TURNO COMEDOR Apoio para a preparacion de prato, por
. . CENTRO OCUPACIONAL problemas de motricidade 9
Establecer alimentos de risco Hora:13h15

para prever atragantamentos.

TRANSPORTE

*A través do servizo de transporte a entidade atende aos usarios que provefien de 14
concellos disitintos, por este motivo o Centro conta cunha amplia red de transporte,
necesitando tanto de medios propios como contratados para levar a cabo os desprazamentos
de ida e volta , dende o domicilio ata o centro dende os puntos de ruta establecidos e tendo
en conta a maxima cercania das vivendas.

Lifias de transporte no ano 2017:

DISTINTAS LINEAS DE Ne°
TRANSPORTE USUARIOS
Lifia de Autos Queijeiro 17
Carballo —Tordoia

Lifia de Autos Queijeiro Ruta 25
Laxe-

Lifia de Autos Queijeiro Ruta 43

A Laracha

Furgonetas 27

3




Programa de actividades ludico-deportivas

*Este programa esta dirigido a todos os usuarios da entidade.O programa ofrece
a posibilidade de participar, con apoio dos profesionais e voluntarios formados
en actividades dinamicas, adaptadas as suas habillidades motrices e
necesidadesindividuais e con contido ludico deportivo.

Os obxetivos a conseguir son 0os seguintes:

Aumentar a satisfaccion das necesidades individuais dos nosos usuarios

Mellorar a axilidade fisica (reducir a porcentaxe de grasa corporal, tonificar o corpo, mellorar o
equilibrio e postura e aumentar a vitalidade e a enerxia

Promover a realizacion das actividades en contornos comunitarios (piscina, pavillén municipal, club
de padel,..)

Favorecer a inclusion na comunidade a través de saidas a entornos naturais e culturais.

vV V VYV

Actividade PARTICIPANTES
2015 2016 2017 MONITORES

Piscina 53 52 55 5 monitores contratados
4 profesionais

Ximnasia mantemento 71 70 70 1 monitora

Padel 30 34 39 1 monitora
2 acompafiantes

Baloncesto 36 40 43 3 monitores Xiria Basket
1 acompafiante

Baile "Ritmos Latinos” 62 65 64 1 profesor

1 acompafante

CONVIVENCIAS LUDICA-DEPORTIVAS

31/03/2017 Recibimos a visita dos nosos comparieiros da Asociacién Ntra. Sra. de Chamorro de Narén,
gue xunto aos usuarios de Aspaber pasaron unha divertida xornada de convivencia, incluindo un partido de
baloncesto, e compartiron anécdotas durante a comida na nosa entidade.

05/05/2017 Os nosos usuarios disfrutaron dunha xornada de convivencia ladico-deportiva cos
compafieiros das asociacions Ntra. Sra. De Chamorro (Narén) e Asociacion AMIPA (Padrén), na que
aproveitaron para xogar ao futbol e ao baloncesto para logo finalizar o dia cun xantar en Aspaber.



Ademais das actividades ludico-deportivas, en ASPABER celebramos todo tipo de
FESTIVIDADES:

-Festa Entroido: Degustacion do menu
tipico destas datas: Un bo cocido
acompanado de filloas e despois baile de
disfraces.

-San Valentin: Os nosos usuarios namorados participaron na festividade de san
Valentin deixando as suas cartas no buzén do amor.

- Pulpada-Churrascada: O grupo de familias de Aspaber celebrou a xa
tradicional xornada de convivencia e lecer entre familias da entidade, donde
non faltaron os xogos, o baile e por suposto unha boa pulpada-churrascada.

-Magosto e Halloween: Os usuarios disfrutaron de castafias asadas que
eles mesmos recolleron asi como un baile de disfraces terrorifico.

-Festa de Nadal: Celebracion por todo o alto e gran asistencia de publico a

Festa de Nadal no Pazo da Cultura, donde se fixo unha representacion do cofiecido programa da tvg Galicia
"Land Rober". Ao acto asistiu como invitado o humorista e actor José Antonio Tourifian que participou
no sketch final.

h—_




CLUB DE OCIO E TEMPO LIBRE

+O Club de Ocio e Tempo Libre "Manuel Pose Veiga" favorece a participacion e a
integracion das persoas con discapacidade intelectual en actividades culturais e de
lecer, normalizados e integrados.
+O seu obxetivo & proporcionar aos usuarios os recursos necesarios para que poidan
exercer o seu dereito a un lecer individual e compartido en igualdade de condicions que
o resto da comunidade.

Un ano mais sumamonos a Il

08/05
22/05
05/06

03/07

03/07

17/07

12 Etapa:Malpica-Santo Hadrian

22 Etapa:Corme ata Balarés 11

32 Etapa:Cabana ata As Grelas 11

esta en honra a San Benito Menni 11

52 Etapa:Cementerio dos Ingleses e o 11

Faro Vilan

62 Etapa:Praia da Area Maior ata 10

Chorente - Muxia

72 Etapa:Cabo Tourifian e a praia de 10

Lires

Con motivo do Dia Internacional do

Asteroide,en Castrelo de Mifio

(Ourense ) a xornada “Noite de

estrelas”,onde a parte da observacion 3

nocturna do ceo realizaron unha visita

por Ribadavia: Adega o Pousadoiro,

Castelo dos Condes e Museo Sefardi.

1° campamento

Ria de Abres, en Trabada (Lugo. 19

2° segundo campamento Portonovo

(Pontevedra). 33

Partido de Liga:Deportivo-At.Madrid 13
' VOLUNTARIADO

Edicion do Camifio dos Faros Sen Limites,
organizado pola Federacion Provincial de ANPAs da Corufia (Costa da Morte),
gue percorrerd 0 maxico Camifio dos Faros unindo Malpica e Fisterra pola costa
en varias etapas.

Voluntarios
DATA ACTIVIDAD Paraticip.

N DWW

O 5 DE DECEMBRO EN ASPABER CELBRAMOS O DIA DO VOLUNTARIO.

QUERMOS AGRADECER E RECONECER A
LABOR DESINTERESADA DO NOSO GRUPO
DE VOLUNTARIOS ASI COMO O TEMPO QUE
COMPARTEN COS USUARIOS.

SEN O SEU APOIO MOITAS DAS ACTIVIDADES
NON SERIAN POSIBLES.

N° Voluntarios: 10




M ELLORAS NAS INSTALACIONS

Durante o ano 2017 dende a Entidade procediuse a executar proxectos
para mellorar as infraestructuras do Centro.

-Procediuse o pintado de fachada do Centro Residencial:

-O pintado de todas as fachadas do Centro e Talleres:

-Compra de novo mobiliario para o Centro de Dia, enfermeria, estancias de Logopedia, Atencion
psicoldxica,taquillas...



ACCIONS FORMATIVAS

A aposta da formacién continua nos nosos profesionais € un valor en alza. Este ano realizaronse as
seguintes accons formativas.

DENOMINACION DO CURSO N° ASISTENTES

A alimentacién na Paralise Cerebral-Aspectos tedricos e préacticos 2

Curso deglucién Practicum I 2
27/01/2017
13/02/2017 UDS VIVENDAS 1
15/03/2017
10/05/2017

Xornadas formativas solicitudes PIR(Axuda subvencién Once) 1
16/02/2017 Trastorno Dual-Fademga Plena Inclusién Galicia 1
04/04/2017
01/06/2017

Novo modelo de Empleo 1
03 se 2017

72 Xornada técnica Pai Menni-Intervenciéns basadas nas evidencias 2

Curso Auditoria 9001:2015 1
26/05/2017 Curso Diversidad Sexual 1

Formacién no Programa Aténdeme-Enténdeme 2

12 Sesion de Formacion en ética: “Boas practicas para a mellora da Todo o persoal
01/09/2017 calidade de vida do Centro”

Curso transicién a Norma ISO 9001:2015 1

XI Seminario satide mental 2

22 Sesion de Formacion en ética:” Boas practicas para a mellora da Todo o persoal

calidade de vida do Centro”

03/03/2017 Dentro do convenio de colaboracién coa Universidade, asistimos &
Universidade de Santiago de Compostela para impartir unha charla
aos alumnos de Educacién Social.

20/04/2017 A directora e as psicologas de Aspaber impartiron, no Centro Civico
de Malpica de Bergantifios, a ponencia "Unha viaxe inesperada e
un mundo a descubrir cheo de capacidades" sexta actividade
encadrada dentro do "lll Programa de Educacién Familiar e
Socializacion para a Diversidade" da Asociacion Aloumifios.



10/05/2017

As psicologas de Aspaber expuxeron no Centro Pai Menni das Irmas Hospitalarias de
Betanzos as suas experiencias no campo da "Loita por servizos de atencién sanitarios
eficaces e satisfactorios" englobado dentro do programa das "VII Xornadas Técnicas:

Intervencions basadas na evidencia".

FORMACION DE USUARIOS

Os usuarios da Asociacién ASPABER participaron nos seguintes cursos:

07/04/2017

10/04/2017

16/05/2017

29/05/2017

05/06/2017

Asistimos na Casa das Asociacidns en Santiago Compostela a
xornada "Plena Saude", organizada por FADEMGA Plena
Inclusion Galicia, na que se traballaron aspectos como o
coidado da vista, o coidado dos pes e actividades asistidas con
cans, coa finalidade de posibilitar que as persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento adquiran ou
aumenten as suas habilidades e capacidades para mellorar a
sUa saude.

Usuarios de Aspaber, que se estiveron a preparar para opositar
a unha praza de ORDENANZA da Xunta de Galicia,
presentaronse aos exames que se celebraron no Palacio de
Congresos de Santiago de Compostela.

Un grupo duns 21 usuarios de Aspaber asistiron, por terceiro

ano consecutivo, ao exame de Competencias Clave nas instalacion de Fademga Plena
inclusion Galicia en Santiago de Compostela, no que se examinaron das materias de lingua

casteld, lingua galega, matematicas e inglés.

07/06/2017 Participamos en Santiago de Compostela con
un usuario, un profesional e un familiar na 12 fase do
proxecto "Aténdeme-Entendeme", organizado por
FADEMGA Plena Inclusién Galicia e en colaboracion coa
Concelleria de Sanidade da Xunta de Galicia. Nesta 12 fase
realizouse un curso de formacién de formadores, os cales
se encargardn de impartir na 22 fase charlas informativas
O0s profesionais dos dispositivos de salde sobre as

caracteristicas e necesidades

discapacidade intelectual
dificultades na sUa atencibn e pautas para mellorar a
comunicacion coa persoa e favorecer a sla colaboracion.

En colaboraciéon coa Universidade da Corufia, o persoal de
Integracion Social que esta a realizar as practicas en Aspaber
desenvolveu un novo programa C€OS hOSOS usuari@s,
destinado ao manexo das novas tecnoloxias (redes sociais,
app mensaxeria...) co obxectivo de proporcionarlles os
cofiecementos necesarios en canto a un uso responsable
destes medios de comunicacion.

Usuarios de Aspaber asisten acompafiados por un monitor de
apoio, ao curso "Diversidade Sexual. Programa Convida"
impartido polo gabinete de formacién e asesoramento sexual
Amaturi e organizado por FADEMGA Plena Inclusion
Galicia, no cal se reflexionou sobre a situacion das persoas

persoas con
desenvolvemento,



con diversidade sexual e discapacidade intelectual nos distintos ambitos da sua vida.

Durante todo o ano 2017 seguimos coa formacion afectivo sexual, tanto a través de itinerarios individuais
e en grupo

CONVENIOS DE FORMACION PRACTICAS

Dende ASPABER impartiuse formacion préctica a través de convenios con distintos centros formativos,
universidades, dos cales se beneficiaronse 7 alumnos provenientes dos seguintes centros:

DATA DAS PRACTICAS FORMACION

Do 30/01 ata 21/04 Grao Logopedia, Universidad da Coruia

Do 06/03 ata 31/03 Grao de Pedagoxia, Universidad de Santiago de Compostela
Do 20/03 ata 21/06 Ciclo medio de Integracién Social, Centro Tomas Barros

Do 03/04 ata 13/06 Animacién de Actividades Fisicas e Deportivas, IES Monte

Castelo-Burela

Monitor de Ocio e Tempo Libre, Cruz Vermella

Do 12/07 ata 07/09 Monitor de Actividades de Tempo Libre, Centro Municipal
Formacion-Concello de Carballo

Do 05/10 ata 17/11 Monitor de Actividades de Tempo Libre, Centro Municipal
Formacion-Concello de Carballo

A parte da formacion e practicas no ano 2017 contamos coa concesion de diias SUBVENCIONS para
a contratacién de persoal para que poidan formarse durante un ano e asi adquirir experiencia laboral.

-Subvencion para entidades sen animo de lucro que contraten persoas mozas para a realizacion de servizos
de interese xeral e social-Programa Operativo Emprego Xuvenil.
Duracion: 7 meses. 2 traballadores

» Técnico en integracion social

» Coidadora -Atencidon Sociosanitaria

-Subvencion para entidades sen &nimo de lucro que contraten persoas traballadoras desempregadas para a
realizacion de servizos de interese xeral e social.
Duracion: 9 meses.2 traballadores

» Logopeda
> Coidadora -Atencidon Sociosanitara



MEDIOS DE COMUNICACION

PRESENCIA EN PRENSA

Os contactos cos medios de comunicacion foron por diferentes motivos e en distintos medios.
En prensa escrita e dixital:

-Publicacions na Voz de Galicia: 14
-Publicacion no Diario de Bergantifios: 7

PAXINA WEB E REDE SOCIAL

Durante o presente ano, a parte de actualizar os contidos dos diferentes mends da nosa paxina web:
www.aspaber.com, fomos renovando a sla seccién de noticias nas que se publicaron 7 artigos
relacionados coas actividades que se desenvolven na Asociacion ASPABER, o que supuxo unha
actualizacion practicamente mensual da informacion.

ESTATISTICAS DA PAXINA WEB

Durante o ano 2017 a web de Aspaber acadou os seguintes resultados de trafico, sendo estes sobre un 5%
superiores ao ano anterior:

4.950 visitas

3.997 usuarios

13.682 paxinas vistas

1:27 minutos de estancia media

® Sesiones

500

400

abril de 2017 julio de 2047 aclubre de 2017

VISITAS PAXINA WEB

Cabe destacar o crecemento das visitas desde dispositivos mobiles, supofiendo este ano xa 0 43% do total.



ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

Na paxina corporativa de Aspaber en Facebook a 31 de decembro contamos xa con 2.245 seguidores,
supofiendo un crecemento do 14% dende comezos de ano.

Entre os seguidores da paxina destaca que o 71% son mulleres, sendo a maioria dos seguidores da
provincia da Corufia. Destaca tamén que cada vez hai mais seguidores dos grupos de idade de mais de 45
anos.

Total de Me gusta de la pagina

SEGUIDORES FACEBOOK

A publicacién mais destacada deste ano foi a seguinte (adxunta), que logrou un alcance de 17.522 usuarios
e un total de 940 interacciéns coa mesma.

Rendimiento de tu publicacion

do 4 folos nuevas.

BAiasepiambie de 0ty € 17 522 ressonas slcanzadas

! Ascciacion Aspaber /13
e

Futiicado por Victor Gol
4 ysuani@s de Asociacion Aspaber participan no casting de modelos para
o desfile de outono do Centro Comercial Aberto de Carballo. Nesta edicion, 940 reacciones, comentarios y veces que se hz compartido
o participante con mais "me gusta” sera elixido automaticamente para
participar no desfile do proximo 30 de setembro. 727 265 462
. ) . e gusta En la plblicacion En vecas compartido
Animadevos e volade 308 nosos usuari@s ata o proximo 17 de setembrol ©wes L0 i B\eeestoppdi)
+ hitp://bit ly2vSqioT
97 31
© We encanta En 1a publicacion
34 22 12
Comenlanos En ia publicacion En el carienido
QIMpanioo
84 82
Veces campariido En la publicacion

3034 Cilics en publ
1736 63 1285

COMENTARIOS NEGATIVDS
2 Qculitar pubiicacion 1 Ocultar todas las publicaciones

0 Denunciar como spam 0 Yz no me gusta ecta paging

PUBLICACION DESTACADA



ACTIVIDADES RESENADAS 2017

VISITAS

Politicas e Institucionais

15/02/2017

03/05/2017

05/07/2017

28/07/2017

14/09/2017

17/09/2017

Visitaronnos os membros do Equipo de Orientacién
Especifico da Conselleria de Cultura e Educacion da Xunta
de Galicia.

Recibimos a visita dos compafieiros da Asociacion Asdeme
(Chantada) na que se levou a cabo unha colaboracion
interprofesional coa finalidade de mellorar a planificacion,
avaliacion e seguemento dos Plans de Desenvolvemento
Individual dos usuarios que se estan a levar a cabo en ambas
entidades.

Aspaber recibiu a visita do Delegado Territorial da Xunta de
Galicia na Corufa Ovidio Rodeiro Tato, que estivo
acompafado polo Xefe Territorial de Economia, Emprego
e Industria desta provincia Isidoro Martinez e do Alcalde de
Carballo Evencio Ferrero.

Recibimos a visita da Deputada Anxela Franco que cofieceu
as instalaciéns do novo Centro de Dia.

Visitaronnos os membros do grupo Lanzadera Carballo,
que tefien a sta sede no Forum Carballo, para presentar os
Seus servizos.

Visita Comunicacion do Real Club Deportivo da Corufia

Visitas Programa Sensibiliazacion educativa

05/04/2017

25/04/2017

Durante o ano 2017 visitaronos varios
Centros Educativos onde puideron ver o
funcionamento da entidade, percorrendo os
distintos centros e servizos e asi descubrir
como é un dia a dia en ASPABER.

14/03/2017 Visita dos alumnos do CEIP A

Cristina de Carballo, que cofieceron aos

usuarios e usuarias de Aspaber e descubriron
de primeira man o traballo que aqui desenvolvemos.

40 alumnos do CEIP Fogar de Carballo visitaron Aspaber.

Visitounos un segundo grupo doutros 40 escolares do CEIP
Fogar.



01/06/2017  Visitaronnos 51 alumnos de 3°4°5° e 6° de primaria do colexio CEIP Xesus San Luis
Romero de Carballo.

20/12/2017 Viferon a cofiecer a entidade un grupo de 54 alumnos de 1° de secundaria do IES
Monteneme de Carballo.

RELACIONS EXTERNAS

O largo do ano 2017 realizaronse diversas xestions e mantuveronse reunidns con numerosas
administracions publicas, entidades sin animo de lucro, centros
educativos, empresas, co fin de desarrollar a nosa labor social:

12/05/2017 O Centro Especial de Emprego Aspaber estivo presente na
xornada "A Xxestiéon sostible dos residuos na economia
circular" celebrada na Fundacion Barrié de A Corufia e
promovida por Sogama.

29/05/2017 Aspaber participou nas xornadas formativas sobre o modelo
de Ocupacion e Emprego para persoas con discapacidade
intelectual de AEDIS, celebradas na Amadip Esment Fundacié
en Palma de Mallorca.

04/10/2017 Asistimos na Cidade da Cultura & "Jornada Transnacional
para la dinamizacién de proyectos de cooperacion en el
marco del Fondo Europeo Maritimo y de pesca"

07/11/2017 O Centro Especial de Emprego Aspaber asitiu en Valladolid &
xornada "Los contratos reservados y las clausulas sociales
en la contratacion publica", organizado por AEDIS e Plena Inclusién Castilla y Le6n, onde
se presentou o monografico 3 da serie AEDIS "La adjudicacién de contratos reservados a
centros especiales de empleo" elaborado por Santiago Lesmes.

28/11/2017  Asistimos, no Concello da Corufia, a rolda de prensa onde se fixo a presentacion do acto
#baixoomesmoparaugas, que se celebrard o pr6ximo domingo 3 de decembro as 12:00 h. na
Praza de Maria Pita (A Corufia) en conmemoracién do Dia Internacional das Persoas con
Discapacidade.

COLABORACIONS E NOVIDADES
-Aspaber promove o primeiro centro de educacidn especial concertado da zona

24/02/2017  Usuarios do
Centro recolleron tapons de
plastico no estadio de Riazor
en colaboraciéon co Real Club
Deportivo de La Coruiia.

-5 Usuarios de Aspaber
formardn parte do equipo
RC Deportivo Genuine.
O Real Club Deportivo da Corufia, Aspaber e outras 4
asociacions da provincia (Aspanaes, Down Corufia, Aspronaga y



Fundacion Adcor) asinaron o pasado mes de agosto na sala de prensa de Riazor, un convenio de
colaboracion para formar un equipo de futbol con membros de ditas asociacions. Posteriormente, no
descanso do partido entre o RC Deportivo e o Real Madrid, presentouse 0 novo equipo que se denominara
RC Deportivo Genuine, donde os xogadores saudaron a aficién e fixeron unha foto oficial.

O equipo do RC Deportivo Genuine, que estara integrado por 24 xogadores con discapacidade intelectual,
participara na denominada “La Liga Genuine” 2017/2018, unha iniciativa presentada pola Liga de Futbol
Profesional na que ademais do RC Deportivo participaran esta tempada outros 16 clubes mais, e cuios
obxectivos desta competicién seran a normalizacién da practica do futbol no colectivo con discapacidade
intelectual, o compromiso do futbol profesional con este proxecto integrador e socialmente responsable e
conseguir que todos os clubes de LalLiga conten co seu equipo Genuine, o cal aportara un gran valor social.

A finalidade de LalLiga Genuine sera potenciar a deportividade e non a competitividade, premiando o
x0go limpo.

A temporada 2017/2018 organizarase en catro fases, que se
levaran a cabo en fins de semana e en diferentes sedes:

«13fase: Villarreal (do 6 ao 8 de outubro de 2017)
«28fase: Tarragona (do 19 ao 21 de xaneiro de 2018)
«3%fase: Mallorca (do 13 ao 15 de abril de 2018)
*43fase: Vigo (do 8 ao 10 de xufio de 2018)

Para preparar as catro fases das que consta a temporada, no dia

de onte tivo lugar o primeiro adestramento do equipo na Cidade
Deportiva da Torre, que se repetira unha vez por semana, coordinado por dous adestradores da area de
futbol formativo do RCDeportivo.

-O equipo de baloncesto Aspaber Basket Xiria presenta as stas novas equipacions.

Tivo lugar no Polideportivo Bergantifios de Carballo o acto de presentacion das
novas equipacions do equipo de baloncesto Aspaber Basket Xiria para a
campafa 2017-2018, ao que asistiron a directora de Aspaber Dolores
Fernandez e o membro da xunta directiva da entidade Rufino Fraga, e en
representacion da escola Basket Xiria estivo presente o presidente Marcos
Diaz Molk, o secretario Primitivo X. Reguera e o director deportivo Arturo
Ferraces. Tamén asistiron, en apoio ao proxecto de colaboracion entre a
Escola Basket Xiria e Aspaber, o alcalde de Carballo Evencio Ferrero e o edil
de Deportes e Cultura Marcos Trigo.

Este programa de colaboracién entre Aspaber e a Escola Basket Xiria vai xa
polo sexto ano, e os xogador@s foron en aumento ano a ano ata chegar nesta
tempada 2017-2018 aos 21 xogadores mais outros 23 mais, que realizan
actividades de iniciacion repartidos en dous grupos todos os venres pola mafa.
Para potenciar esta actividade estase a traballar conxuntamente para poder
realizar deste xeito partidos amigables contra equipos doutras asociacions de
Galicia, conseguindo xa esta tempada algun partido e outros en prevision de
gque se chegen a disputar.

DOACIONS

06/07/2017 NOTICIA XUNTA DE GALICIA: A Xunta apoia con preto de 150.000 euros ao centro especial de
emprego Aspaber, que en 2016 xerou 48 postos de traballo

30/10/2017 Fomos de visita & casa dun vecifio de Nanton, que nos donou de forma desisteresada os kiwis
da sua horta e convidounos a merendar.




INVESTIGACION

ASPABER iniciou a sUGa participacion no proxecto de investigacion
DISECMAS: bases xenéticas da discapacidade intelectual, a cargo do
Grupo de Medicina Xenémica, dirixido polo prestixioso Dr. Angel
Carracedo, experto internacional en Xenética e Investigacion
Médica, e en colaboracion con FADEMGA-Plena Inclusién Galicia.

O obxectivo principal deste proxecto é cofiecer as caracteristicas da
discapacidade intelectual e como obxectivos especificos, esta
investigacion busca:

*Cofiecer o papel das CNVs e SNVs nas causas xenéticas da discapacidade intelectual
» Valorar e investigar a posible correlacién genotipo-fenotipo, estudando a relaciéon entre caracteristicas
clinicas e neurocognitivas do trastorno e a alteracion xenética subxacente.

» Avaliar a utilidade da secuenciacion de nova xeracibn como ferramenta diagndstica en persoas con
discapacidade intelectual de orixe xenética.

Esto axudard nun futuro a desefiar protocolos de traballo para o diagndstico xenético de persoas con
discapacidade intelectual e progresar no seu cofiecemento, prevencion, diagnéstico, prondstico e
tratamento, tanto médico como psicoléxico.

ASPABER, contou coa colaboracién de 48 participantes para este proxecto, todos eles usuarios/as e
familiares da entidade, que no dia de onte acudiron as nosas instalacions para facer a donacion das
mostras bioloxicas necesarias, e para recibir unha pequena charla a cargo dos representantes do Equipo de
Medicina XenOmica, que se desprazaron & entidade para aclarar todas as dubidas dos participantes.
Para realizar as extraccions destas mostras bioléxicas de sangue, contouse coa colaboracion do personal de
enfermaria do Centro de Saude de Carballo, que se desprazou onte as nosas instalacions.
Neste proxecto de investigacion tamén participaran varias entidades de toda a Comunidade Auténoma de
Galicia.

Aspaber asina un compromiso co L.E.S. Monteneme de Carballo para participar nun proxecto de
innovacion.

O pasado 26 de xaneiro, representantes de Aspaber procederon a asinar 0 compromiso como institucion
participante no proxecto de innovacion “Ti2=i", presentado e coordinado polo IES Monteneme de Carballo,
segundo a resolucién da Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, para
o desenvolvemento de proxectos de innovacion didactica no ambito da formacién profesional en centros
publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.
Con esta iniciativa preténdese mellorar a calidade da formacién, a empregabilidade e a insercién laboral do
alumnado, favorecendo o emprendemento e a aparicibon de novas iniciativas empresariais.
Préximamente unha comision de seleccién de Formacion Profesional acudird as instalacions de Aspaber,
para valorar os medios e recursos disponibles coa finalidade de desenvolver este proxecto.

22/05/2017 O proxecto de innovacion Ti2=i no que participa Aspaber e que estd coordinado polo IES
Monteneme de Carballo resulta premiado pola Conselleria de Educacion

SAIDAS E PRESENCIA NA COMUNIDADE

Durante o ano 2017 os usuarios dos distintos Centros asistiron a varias
saidas, que quedan reflejadas a continuacion:

11/01/2017 Comezamos 0 ano cunha saida ao centro comercial Marineda
City de A Corufia, na que un grupo de usuarios foron mercar,
co difieiro recadado en reis, os agasallos que eles mesmos
decidiron.




07/02/2017 11 wusuarios de Aspaber participaron nunha xornada de
convivencia cos residentes do Centro Geriatros Carballo
motivo do 11 aniversario.

Compartiron momentos de lecer e aprendizaxe sobre actividades
manipulativas tales como a elaboracién dun xogo de "tres en
raia" feito de forma artesanal.

21/02/2017 Aproveitando o final das rebaixas no Outlet de Culleredo e
repofiendo forzas para unha longa xornada de compras

29/03/2017 Grazas a colaboracién que dende fai cinco anos mantefien Asociacion Aspaber e a escola
Carballo Basket Xiria, algins dos xogadores do equipo de baloncesto de Aspaber disputaran
0 seu primeiro partido amigable da tempada ante o equipo de
baloncesto da Asociacion Ntra. Sra. de Chamorro (Narén).

12/04/2017 Como compensacion ao gran ano de traballo realizado nos
distintos talleres, durante toda esta semana varios grupos
acudiron a almorzar, pasear e xantar ao CC Marineda City.

05/05/2017 Un grupo de usuarios do Centro Residencial asistiron nao "VI
Festival Arte pola Igualdade nas Letras Galegas 2017" no
Teatro Colon, gracias a invitacion dos compafieiros do CEE
Maria Marifio da Corufia, onde presenciaron a obra "Un polvo
xigante" baseada no cofiecido relato de Carlos Casares e
interpretada polos rapaces e rapazas do CEE Maria Marifio e do
CEIP Eusebio da Guarda.

05/05/2017 Os nosos usuarios disfrutaron dunha xornada de convivencia
lGdico-deportiva cos compafieiros das asociaciéns Ntra. Sra.
De Chamorro (Narén) e Asociacion AMIPA (Padrén), na que aproveitaron para xogar ao
futbol e ao baloncesto para logo finalizar o dia cun xantar en Aspaber.

15/05/2017 Saida gratificante dos usuarios do Centro de Dia ao restaurante
Muerde la Pasta no Centro Comercial Marineda City.

14/06/2017 Un grupo de usuarios da entidade
visitaron a feira de Finisterre onde fixeron algunha
gue outra compra e comeron uns churros.

Do 21/06/2017 o 26/06/2017

Daselle a benvida o veran

dende o Aquapark de

Cerceda onde os usuarios

disfrutaron dun refrescante
bafio.

04/07/2017 Os usuarios de Aspaber deron un paseo
polo mercadillo dos Mallos e aproveitaron
para facer algunhas compras persoais



10/07/2017

12/07/2017

08/09/2017

06/11/2017

13/11/2017

20/11/2017

Os usuarios de Aspaber asistiron nas Torres do Allo de Baio a presentacién do acto de
clausura do Il Festival de cinema Foucifio, organizado pola Asociacion Cultural Adro.

Durante una semana varios grupos de usuarios de Aspaber realizan varias visitas guiadas a
Casa Grande de Xanceda, unha empresa de productos lacteos ecoloxicos na que poideron
comprobar como transcorre todo o proceso de elaboracion dos seus yogures e leite ecoloxico.

4 usuarios de Aspaber participan no casting de
modelos para o desfile de outono do Centro
Comercial Aberto de Carballo. Nesta edicion
0 participante con mais "me gusta" na paxina
do Facebook serd elixido automaticamente para
participar no desfile.

Finalmente resultou ser gafiadora ao obter 608
"me gusta” Alba Regueira, usuaria de
ASPABER. Deste xeito, Alba vai desfilar o 30
de setembro no desfile de outono-inverno do
CCA Carballo xunto a tres compafieiros.

09/09/2017 Os

usuarios de Aspaber asisten 4 romeria dos Milagres de Caién,
onde repartidos en varios grupos camifiaron durante esta semana
ata o Santuario para presenciar unha misa e de paso mercar as
tipicas rosquillas.

25/09/2017 Asistimos na Biblioteca do Rego da Balsa a
presentacion da semana da mobilidade de Carballo, onde se presentaron proxectos
relacionados co uso do espazo urbano.

Un grupo de afeccionados ao fatbol da entidade e seguidores do RC Deportivo, asistiron a
Riazor a animar ao seu equipo e desfrutar do partido fronte ao At. Madrid.

Asistimos no Pazo da Cultura de Carballo a 22 edicion do Festival Inclusén, organizado pola
Asociacion Aloumifios, onde 0s nosos usuarios participaron na presentacion dos actos e
disfrutaron un ano mais dun novo espectaculo musical de Maria Fumaca.

Participacién dos usuarios de Aspaber nas actividades
de "Somos roa, facemos arte", unha proposta
organizada polo Concello de Carballo que achega a
arte contemporanea ao espacio urbano da localidade e
na que, en colaboracion co artista Héctor Francesh e
todos o0s asistentes, se compuxo unha obra unindo
pallinas de beber.

24/11/2017 Unha representacion de 18 usuarios da
entidade asistiu, na praza do
Concello de Carballo, a
concentracion e lectura da
declaracion Institucional
do Dia Internacional da
Eliminacién da Violencia
contra as mulleres e as



29/11/2017

30/11/2017

03/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

22/12/2017

nenas, organizada pola Concellaria de Igualdade e Benestar e o Centro de Informaciéon &
Muller (CIM).

6 rapazas de Aspaber asistiron ao "Obradoiro de Autodefensa Persoal para Mulleres" no
Pazo da Cultura, organizado pola Concelleria de Igualdade e Benestar e o Centro de
Informacion a Muller (CIM), encadrado dentro do programa de actividades da campafia "En
negro contra as violencias".

Asistimos no Pazo da Cultura a actuacion da Tropa de Trapo co espectaculo musical
"Contamos todas" que pon o0 peche aos actos que levan organizando a Concellaria de
Ilgualdade e Benestar e o Centro de Informacién & Muller (CIM) de Carballo.

Asistiremos, na Praza de Maria Pita de A Corufia, ao acto
baixoomesmoparaugas, en conmemoraciéon do Dia
Internacional das Persoas con Discapacidade, onde
Xunto a outras asociaciéns da provincia facemos visible a
diversidade.

Participamos no 5° Festival De Varietés, organizado pola

Asociacion de Irmanamento con L'lsle Jourdain no Pazo

da Cultura de Carballo, onde os usuarios representaron a version francesa "Le concours d'
amour" do concurso de parellas "A sta media castafia”, interpretado na Festa de Nadal de
Aspaber deste ano. No encontro houbo lugar para o idioma protagonista, o francés, para o
baile e o humor.

Saida gratificante de Nadal dun grupo de usuarios de Aspaber
ao cine a Corufia, onde equipados cuns refrescos e unhas
palomitas viron a pelicula Wonder, unha instructiva historia
de esforzo pola integracion e superacion dun neno con unha
deformidade facial.

Outro grupo de usuarios de Aspaber realizaron outra saida
gratificante de Nadal, nesta ocasion ao restaurante Tivoli
(Zas), onde tiveron unha excepcional acollida e desfrutaron
dun bo xantar en grupo.

PRESENTACIONS

12/07/2017

Presentamos na Praza do Libros de Carballo o libro “Féra de serie” da editorial Phottic,
que conmemora o 40 aniversario da nosa entidade.

Flirme

& o



PLAN DE ACCION ANO 2018

EDUCACION

Solicitude dunha nova unidade educativa de plurideficiencias a
Conselleria de Educacion, para nenos e nenas en idade escolar, dada a
demanda existente de alumnos.

PLAN DE MELLORA DAS INFRAESTRUCTURAS

Reforma dos baixos da Residencia para a creacion de aulas de
formacion para dedicalos a Centro Educativo.

Reforma da instalacion eléctrica para adaptala a normativa, nos Centro
de Dia, Centro Ocupacional e Residencia.

Dotacion dun compresor de aire e mellora da instalacion para os talleres
de Carpinteria e Soldadura de Plastico.

Ampliacion do edificio principal para o traslado da caldeira de
calefaccion e utilizacién do espazo para un taller de lectura.

IMPULSAR E DESENAR NOVAS ACTIVIDADES

Programa de Apoio Activo, que é un modelo de traballo que aumenta a
participacion de persoas nas actividades do dia a dia, para que tefian
experiencias positivas e baseado nos intereses da persoa.

O programa de apoio activo vai levar a cabo xunto con outras
asociacions pertencentes a Fademga, e na que dous profesionais van
recibir a formacion para poder levar a cabo devandito programa.

Promover a formacion para que 0s usuarios que o desexen poidan
presentarse as diferentes probas de competencias crave, Concurso
Oposicién para Conserxes da Administracion Publica.

Creacion do taller de lectura facil, co obxectivo de achega a lectura de
libros aos usuarios.

Participacion no programa Activache, programa de prevencion de saude
para usuarios de mais de 45 anos.

Desenvolvemento de materiais destinados &s persoas con mais
necesidade de apoios, que sirvan para promocionar a vida autbnoma, a
través dun Convenio co Instituto Monte Neme de Carballo.

INCLUSION NA COMUNIDADE

Celebracion do acto da Paraglada, xunto con 30 entidades da provincia
da Corufia, co motivo de facer visible o mundo da discapacidade.

Potenciacion das actividades de lecer, especialmente a ruta do Camifio
dos Faros inclusivo.
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